=
Lo, co” Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia C.E.I.P. Stmo. Cristo de la Sala
Bargas (Toledo)

VENCla

| Bargas (Toledo)

o X3

I5cs:

S”b (\‘3‘0

s

Normas de Organizacion, Funcionamiento y Cony

Golegio *Stmo. Cristo de la Sala

Bargas (TOLEDQ)

CARTA DE CONVIVENCIA
CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO

Normas DE ORGANIZACION, Funcionamiento Y ConvivENCIA



Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia C.E.I.P. Stmo. Cristo de la Sala

Bargas (Toledo)

| N D

| C E

INTRODUCCION. ... eeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeeeseseeeseesesesessssssssessseaessasssssensas sesesnseseeseaseseessneaeasseassesesaeaeassnseseensnsneasassesesneassesesnsasernesnnnens

GENERALIDADES (Marco legal, ambito de aplicacion y aprobacion)

A)

B)

)

=

DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR.......cuitueteretresessessssssssessssssessssessssssssssssssssnssssssssssssssssessssnsassssesssssssssssasssssssesassssessnses

PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION .....coovvieicieecieeeee T TP IIN
ELABORACION

APLICACION Y DIFUSION

REVISION.

LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA EN EL
CONSEJO  ESCOLAR....cutiuiiues ittt st s bbb 008 0 E SR AR SR SRS REE A E e e e e e R bR e e e

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO. CARTA DE CONVIVENCIA.........cccooviirniinmniniiiinnnnns

CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y RESPONSABLES DE APLICACION.......c.cceuiuririretssnssessessssssessessesssssssesssssssssessssassssssssssessessesssssssassessnsassens

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.........cccoviiiiininni i
NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA TODOS

NORMAS GENERALES
DERECHOS Y OBLIGACIONES:
=  Profesorado
= Alumnado
= Padres/madres
= AMPA

=  Ayuntamiento
= Personal no docente

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PAR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA. w.ccioiiiiriininiinininiess s s
Medidas preventivas
Tipificacion de conductas contrarias a las NOFC
Medidas correctoras

PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS......cceuiuirnieeeessessssssssssesssssssssssssssnen
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPO  vuvucveererreeeiesssessssssssesssssssssessssssessssesnns
|.1) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS 30
1.2) AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO. NORMAS GENERALES.DESDOBLES Y REAGRUPAMIENTOS:
e Agrupamiento de E.Infantil 3 afios. Periodo de Adaptacion.
e Reagrupamiento paso de E.Infantil a E. Primaria..
e Reagrupamiento en E.Primaria.
e Alumnado de nueva incorporacion.
e Excepciones
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE REFUERZOS EDUCATIVOS.......covueurereireseiressssrsssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssesssssssesessssen n
CRITERIOS PARA ASIGNAR AL PROFESORADO DE APOYO DE EDUCACION INFANTIL.....c.cveveevereeersreessersesessssnsssssssssssessnssnnses
CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO..........cooeueunmrnernsseessssessesnsnes

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO. NORMAS PARA EL USO DE INSTALACIONES Y LOS RECURSOS...
e Organizacion de los espacios

Horario y organizacion de los tiempos

Entradas y salidas

Recreos

Atencion educativa del alumnado de no religion.

Actividades complementarias y extraescolares.

Tareas y deberes en casa

N



ahia ¥

ol ]
§ 3
M

Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia C.E.I.P. Stmo. Cristo de la Sala

Bargas (Toledo)

Comedor escolar
Transporte escolar

N) PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES..........ccruurereeereereeseseeseesesseseenns

Informacion a las familias.

Informacion de faltas de asistencia y justificacion.
Informacion al profesorado.

Informacion al alumnado.

N) PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES.........oveueueereeeeersereesessssneseessesessessessnes

Protocolo de actuacion ante padres separados/divorciados.

Protocolo ante un problema médico del menor ocurrido en el centro.

Actuacion del centro cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar.
Actuaciones ante supuestos de violencia, maltrato o abuso.

Protocolo maltrato entre iguales.

Actuaciones para la igualdad entre hombres y mujeres.

Protocolo de actuacion frente al absentismo escolar.

Actuaciones en relacion a la Atencion a la Diversidad.

Actuaciones en relacion a la confidencialidad del alumnado.

0) MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS O CUALQUIER
MATERIALUTILIZADO.......cutitiisiutesissesssissasssst s b b es b bbb bbb bR R e b e e e R e

Material curricular. Banco de libros
Dispositivos
Instalaciones



Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia C.E.I.P. Stmo. Cristo de la Sala
Bargas (Toledo)

INTRODUCCION.

El presente Documento de Convivencia se realiza tomando como base las disposiciones legales vigentes en este
momento.

El fin primordial que persigue el Centro es formar al alumnado en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréticos de convivencia.

Estas normas regulan los derechos y deberes de la Comunidad Educativa y deben propiciar un clima de trabajo,
responsabilidad y esfuerzo, que permita que se obtengan los mejores resultados educativos.

Nuestras Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia son un documento vivo y abierto, y por tanto,
susceptible de ser evaluado y revisado anualmente de forma que pueda ser mejorado curso tras curso en beneficio de toda la
comunidad educativa y que pueda adecuarse a los cambios que puedan producirse en el centro en un futuro.

GENERALIDADES

= Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

= La Constitucién Espafiola.

= Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

= QOrdenes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria de Castilla La Mancha.

= El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad.

= Decreto 92/ 2022, de 16 agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y de
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/7842]

= Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla La Mancha de 31 de agosto de 2006.

= ey 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del profesorado [2012/7512].

= Decreto 13/2013 de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Catilla La Mancha.

= Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Infantil en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

= Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Primaria
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

= QOrden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
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El documento que se desarrolla a continuacion esta basado en uno presentado y aprobado por el Consejo Escolar a
fecha 30 de junio de 2015.

Se ha ido revisando y actualizando en cursos sucesivos, en funcion de la normativa vigente.

La actualizacion del presente curso incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva normativa publicada
durante este periodo de tiempo: Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha y ha sido presentada y aprobada en Consejo Escolar a
fecha del 30 de junio de 2026.

Todo lo contenido en este documento afecta a cuantos integran la Comunidad Educativa del colegio “Stmo. Cristo de la
Sala” de Bargas (Toledo)

Una vez informado a toda la Comunidad Educativa, recogidas las propuestas de mejora del Claustro y
Consejo Escolar, se han aprobado sus modificaciones el dia 30 de junio de 2026.

A) DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR

El horario general del centro es la suma del horario lectivo méas el horario complementario del profesorado y el de
atencion a las familias.

Las actividades lectivas derivadas de la programacion didactica, La PGA y el Plan de Mejora se desarrollaran entre el 1 de
septiembre y el 30 de junio. La jornada escolar (Orden 121/2022) se hara de acuerdo con la siguiente tabla:

OCTUBRE- MAYO SEPTIEMBRE / JUNIO HORARIO
09:00 - 14:00 09:00 - 13:00 HORARIO LECTIVO
14:00 — 15:00 13:00 — 14:00 HORARIO

COMPLEMENTARIO

El horario del profesorado puede ser de docencia directa o desarrollo de otras funciones especificas:

= Los periodos lectivos de docencia establece 23 horas lectivas que incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de las
medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion de medidas para la inclusion educativa y atencion a la diversidad, la atencién de
los recreos y de los grupos cuyo profesorado estd ausente. La atencidn en los recreos se organiza por turnos, debiendo
figurar un profesor por cada 30 alumnos o fraccién en Educacion Infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccion en
Educacion Primaria. La organizacion de los patios de recreo sera por niveles en Primaria y por ciclo en Infantil.

= El horario de funciones especificas del profesorado del centro se realiza de acuerdo con la Orden 121/2022 art. 18/19.
*Los docentes mayores de cincuenta y cinco afios dispondran de reduccion dos horas complementarias de permanencia

en el centro, segln normativa (resolucion 23/06/2025 de la Direccion General de Recursos Humanos sobre mejoras de las
condiciones laborales del personal funcionario docente)
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B) PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Las fases para la elaboracion o revision de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia de Centro son:

= Recogida de informacion y elaboracién. Seleccion de los apartados a incluir en las Normas de Convivencia y
recogida de todas las aportaciones hechas por los diferentes componentes de la comunidad educativa.

= Elaboracién de un borrador. El equipo directivo elabora un borrador con las aportaciones de las familias,
alumnado, representantes municipales y profesorado.

= Debate, aportaciones y consenso. Debate del borrador en las diferentes estructuras del centro: equipos docentes,
claustro, grupo-clase, asambleas de padres/madres, ...para una vez incluidas las modificaciones oportunas llegar
a un consenso.

= Elaboracion definitiva. El equipo directivo elaborard una propuesta definitiva.

= Una vez informadas por el Claustro, las NOFC deben ser aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos
tercios.

= Difusion: Las Normas de Convivencia seran difundidas a toda la comunidad educativa a traves de la pagina Web
del centro y en las reuniones generales de padres/madres de principio de curso.

Las NOFC (Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia) de centro deberan ser aplicadas una vez se han
aprobado.

Desde Direccion se enviara una copia a la Inspeccion Técnica de Educacion (Plataforma de Educamos CLM-
Documentos programaticos) para su evaluacion, se publicara en la pagina web del centro para su conocimiento por toda la
comunidad educativa, se informard a las familias (a través de un correo por Educamos CLM) de la importancia de este
documento para el buen funcionamiento del proceso educativo y la convivencia. A su vez, el centro también dispondra de una
copia en papel a disposicién de quién lo solicite.

El profesorado, al inicio del curso escolar, explicara al alumnado aquellas novedades y aspectos que se consideren
relevantes y que influyan directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel de convivencia, sino también a nivel
organizativo y de funcionamiento del aula y del propio centro.

Cualquier disposicion legal de rango superior al presente documento modificara automaticamente el mismo.

Las NOFC de centro estan sujetas, de manera permanente, a una posible revision a propuesta de cualquier sector de la
comunidad educativa. Por este motivo, el presente documento podréa ser modificado a propuesta del Claustro o de los
representantes de las familias del alumnado en el Consejo Escolar

Esta propuesta de modificacion también podra partir del Equipo Directivo.

Seréa el Consejo Escolar quien tiene que aprobar las modificaciones por mayoria de dos tercios.
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C) LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTOS DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA EN EL CONSEJO ESCOLAR

La Comision de Convivencia es un drgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcion principal es la de

asesoramiento a la direccion del centro y al resto del Consejo Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido
en las presentes normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar
los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Segun el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento del
consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

Componentes:

El/la directora/a del Centro, que sera su Presidente/a.
Ellla Jefe de Estudios.

Un representante de los padres/imadres

Un representante del profesorado.

Responsabilidades:

Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en el
Decreto citado con anterioridad.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar el conflicto.

Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes, velando por el cumplimiento de las
normas de convivencia.

Para cumplir con estas responsabilidades desarrollara las siguientes funciones:

Contribuir a que las relaciones y el trabajo en las aulas se den en un clima agradable, respetando las diferencias

personales y propiciando la integracion social.

Resolver los problemas y las incidencias que puedan surgir como consecuencia de las faltas cometidas contra las

normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro.

Informar al Consejo Escolar de todos los problemas de convivencia que puedan surgir.

Canalizar las conductas de los miembros integrantes de la Comunidad Educativa, de la forma mas directa posible,
en base al didlogo y la comprension para superar las dificultades individuales y relaciones.

Proponer actividades, dindmicas de grupos y culturales con un contenido ludico-formativo, a través de la
participacion, el dialogo, el conocimiento mutuo, la responsabilidad personal, la capacidad autocritica de los
alumnos y las buenas relaciones de estos entre si con toda la Comunidad Educativa.

Realizar un seguimiento del alumnado que reiteradamente no acude a clase sin justificacién suficiente y en cuantia
significativa de acuerdo con lo establecido en las normas de convivencia organizacion y funcionamiento del Centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que se trasladara a la Direccion del
Centro y al Consejo Escolar.
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO

El documento pretende garantizar la cooperacion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas. La buena relacidn entre la familia y el centro es algo que favorece la mejora
educativa del alumnado. El intercambio de informacion, las reuniones frecuentes y la colaboracién entre padres, madres y
profesorado ayuda a que los nifios y nifias pongan mas interés en su aprendizaje y, como consecuencia, favorecen el éxito
escolar.

Los compromisos educativos son una propuesta de colaboracion con las familias. Un compromiso significa una
responsabilidad compartida con la educacién de sus hijos e hijas, un acuerdo de cooperacion entre alumnado, padres, madres
y profesorado para trabajar en una linea comln que sabemos que conduce a un buen camino: el éxito escolar.

Por consiguiente, cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando de responsabilidades concretas y
claras y responsabilidades compartidas por todos/as.

La comunidad educativa del CEIP Stmo. Cristo de la Sala se rige por los principios detallados en nuestro Proyecto
Educativo y que en referencia a la convivencia asentamos en cuatro pilares:

ENSENAR
A
CONOCER
| |
ENSENAR ENSENAR ENSENAR
A A A
HACER SER CONVIVIR
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DEL

CENTRO CON LAS FAMILIAS

INFORMACION,
PARTICIPACION
\'%
COMUNICACION

Informar a la familia de la ubicacion de los documentos programaticos del centro (pagina
web) para su consulta.

Mantener comunicacion regular con la familia para informarle de la evolucién académica y
personal de sus hijos/as a través de las tutorias.

Comunicar a las familias las faltas de asistencia.

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Fomentar el pleno desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado.

Revisar la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase y en
casa.

Incluir las nuevas tecnologias en el centro y los avances que estas traen a la sociedad,
adecuando la respuesta educativa a las nuevas formas de aprender.

Fomentar el cuidado del medio ambiente y la educacion para el desarrollo sostenible.
Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa.

CONVIVENCIA

Educar a nuestro alumnado en valores universales como el respeto, la empatia, el esfuerzo,
la responsabilidad, la aceptacion de las consecuencias de los actos, el espiritu critico, la
tolerancia hacia la frustracion...y asi contribuir a formar, junto con las familias, personas
fisica y mentalmente sanas.

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DE LAS

FAMILIAS CON EL CENTRO

INFORMACION,
PARTICIPACION
Y
COMUNICACION

Mostrar interés hacia los canales de participacion del Centro y hacia las informaciones, actos
0 eventos que organice el centro.

Asistir, en la medida de lo posible, a las reuniones generales del curso asi como a las
entrevistas individuales que solicite el tutor/a, profesor especialista o Equipo Directivo.
Facilitar la comunicacion directa o por educamos CLM con el profesorado del centro.

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Procurar la asistencia regular y puntual del alumnado al colegio, transmitiéndoles valores de
responsabilidad y esfuerzo.

Ayudar a sus hijos/as a organizar el tiempo de estudio, procurando las mejores condiciones
posibles.

Colaborar con el equipo docente siguiendo las indicaciones del mismo para el adecuado
progreso de su hijo/a.

CONVIVENCIA

Colaborar con el centro para que sus hijos adquieran habitos de vida saludable en
alimentacion, descanso, higiene.

Instar a sus hijos/as a respetar las normas del centro, de clase y a hacer un buen uso de los
materiales e instalaciones del centro.

ﬂn:'g-« (Tolnko) o [cf,’i")

§5cs? "Santisimo Cristo Oe [a Sala’
Somg 282 Bavgas :

Heor gusta la edncycise

P e




>

oy
TCa
Takia ¥

h

Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia C.E.I.P. Stmo. Cristo de la Sala
Bargas (Toledo)

Barmas (Tuleds) |

oXA % 3
0% CARTA DE CONVIVENCIA

La Comunidad Educativa del CEIP “STMO. CRISTO DE LA SALA” de Bargas-Toledo, se
implica por llevar a cabo un proyecto comun del que todos somos responsables, y en
referencia a la convivencia se encaminara a la consecucion de esta declaracion de
intenciones.

Los objetivos claves de convivencia en nuestro centro son:

NEGOCIACION, INTEGRACION Y CREATIVIDAD.

*Nos identificamos como un centro de Ensefianza-aprendizaje que a
través de su practica educativa promovera:

1.-Un proceso de ensefianzay aprendizaje de calidad basado en la equidad
para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un
contexto normalizado e inclusivo.

2.- La practica de la participacién democraticay la cooperacién en los
procesos de aprendizaje, convivencia y organizacion del centro.

3.- El desarrollo de experiencias reales de cooperacion, solidaridad y
responsabilidad que favorezcan aprendizajes COEDUCATIVOS.

4.- El reconocimiento de las diferencias individuales, ya sean personales o
sociales, y la comprension de las mismas. Latoleranciay el respeto a la
libertad del individuo, a su personalidad y convicciones.

5.- Elcuidado del Medio Ambiente y la Naturaleza, formando al alumnado
como miembros de la sociedad.

6.- Derecho de todos los miembros de la Comunidad educativa a expresar su
pensamiento, ideas y opiniones, siempre que no atenten contra la dignidad
de la persona.

7.- El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor. Para
ello mejoraremos nuestra practica educativa buscando la innovacién y la
investigacion.

*Nos definimos como unacomunidad de convivencia que através de sus
interrelaciones llevara a cabo:

8.-La promocion de la convivencia escolar para la PAZ, favoreciendo la
cooperacion y la corresponsabilidad, resolviendo los conflictos através del
dialogo, el acuerdo, la mediacién en igualdad y libertad, potenciando la
empatia y rechazando el uso de la violencia.

9.- El respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos
los miembros de la comunidad escolar y la garantia de su proteccién y defensa.
10.- El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personalesy el
rechazo por las desigualdades sociales.

El presente decalogo refleja el compromiso y el acuerdo de todos los miembros de la
Comunidad Educativa por promover una convivencia pacifica y democratica en nuestro colegio,
respetuosa con los derechos humanos y que tiene como finalidad esencial vivir y aprender a
convivir con los demas.

CLAUSTRO DOCENTE FAMILIAS ALUMNADO PERSONAL DE LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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CRITERIOS COMUNES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA.

Al comienzo de cada curso escolar las diferentes tutorias del centro elaboraran las normas de convivencia de su aula.
Debera ser un proceso coordinado por el tutor/a del grupo y consensuado con el profesorado especialista. Se promovera la
participacion del alumnado en el proceso de elaboracion de las normas y se informara a las familias de estas en la primera reunion

Se establecen como criterios comunes a todas las normas de aula los siguientes:

Respetar los horarios del centro, asistiendo con puntualidad.

Durante la jornada escolar si llega tarde por cualquier circunstancia incorporarse al grupo, en la medida de lo
posible, en el cambio de clase.

Entrar y salir del aula de manera ordenada y en fila.

Guardar las normas basicas de cortesia: saludar, llamar antes de entrar, pedir las cosas por favor, dar las gracias...
Por respeto a si mismo y a los demas, cuidar |a higiene personal.

Cuidar los materiales escolares tanto propios como de las aulas, asi como las instalaciones y mobiliario del aula
y del centro.

Traer siempre el material necesario para cada area.

Mantener el aula limpia y en buenas condiciones.

Respetar el trabajo de los demas, evitando hacer ruidos en los pasillos y desplazarse por el centro con  orden y sin
correr.

Pedir permiso para entrar y salir del aula.

Levantar la mano y respetar el turno de palabra.

Hablar en tono adecuado.

Dirigirse en todo momento al profesorado y a sus iguales con el debido respeto y educacion.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

Evitar interrumpir o realizar actividades molestas cuando el profesor esté explicando.

Esperar al profesor, entre clase y clase, en sus sitios, con orden, hablando en voz baja.

Prohibicion de méviles y todo tipo de dispositivos multimedia en todas las actividades lectivas y complementarias.
Dejar la clase recogida al final de la jornada escolar.

Cuando el alumnado se encuentra indispuesto durante la jornada escolar, se informara al Equipo Directivo para que
éste se ponga en contacto con la familia.

* L as normas especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, alinicio de curso,
por el equipo docente y el alumnado, segln su edad, coordinados por el tutor/a del grupo.
*El tutor/a las tendréa en un lugar visible dentro del aula.

*Una vez aprobadas estas NOFC pasaran a ser de obligado cumplimiento para todos los miembros del
grupo.
*Seran responsables de su aplicacion todo el Equipo Docente.

*El profesorado y el alumnado elaborarén un listado con las medidas correctoras en disciplina positiva a aplicar cuando
se incumpla alguna de estas normas de aula, con el objetivo de redirigir la conductay ensefiar responsabilidad
(consecuencias logicas y naturales, busqueda conjunta de soluciones, ofrecer opciones limitadas, reparacion o
resarcimiento...)
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Bargas (Toledo)

Conocer y cumplir las Normas de Convivencia del centro.

Respetar la dignidad, funciones y bienes de todos los demas miembros de la comunidad escolar.
Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar, favoreciendo la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

La puntualidad ser& obligatoria, como medio para conseguir un buen aprovechamiento del tiempo
y por consideracion y respeto al resto del colectivo.

Alumnado

Cumpliran las normas de aula y las medidas correctoras en disciplina positiva establecidas en
tutoria entre todos/as a principio de curso.

Entregaran a su padre, madre o tutor/a cualquier tipo de informacion que le dé el profesorado y la
traerd firmada, si asi se requiere, en tiempo y forma.

Se mantendrd el aula limpia y ordenada, apagando las luces y cerrando ventanas al terminar las
clases.

El alumnado, en la medida de lo posible, saldra al servicio sin interrumpir el desarrollo normal de la
clase o en el recreo.

Teniendo en cuenta la normativa vigente, se prohibe llevar al centro: moéviles, relojes inteligentes,
dispositivos con camaras, grabadoras, objetos sonoros, consolas o similares. Si se comprueba que
un alumno o alumna dispone de un dispositivo seria retirado por el profesorado que lo entregaria
en Direccion o Jefatura de Estudios y seria devuelto Gnicamente a sus familias. La utilizacion de
cualquier dispositivo tecnolégico solo sera posible con fines educativos, siempre y cuando el
profesorado lo solicitase.

Cualquier objeto que interfiera el desarrollo de las clases podra ser retirado por el profesorado.

Se permanecerd dentro del aula sin crear conflictos ni desorden. Sélo se podréa salir de clase con
permiso expreso del profesorado.

El alumnado de refuerzo educativo y de apoyo esperaran dentro del aula hasta que el profesorado
les recoja, salvo acuerdo que permita el desplazamiento sin acompafiamiento, para ir a los
refuerzos.

Si se detectase alguna situacion, realizada por uno o varios alumnos, que pudiese considerarse
como acoso 0 maltrato, se pondria en marcha el protocolo de actuacion ante situaciones de
maltrato entre iguales (TITULO XIl) del presente documento en su apartado “maltrato entre
iguales”).
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Profesorado

Conocer todos los documentos programaticos del Centro.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por el profesorado e incluidas en la Programacion General Anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participaciéon y de libertad para fomentar en el alumnado los valores propios de una sociedad
democratica.

Colaborar con los equipos de orientacion, en el proceso de orientacion educativa, académica y
profesional del alumnado.

Llevar a cabo una coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.
Establecer junto con el alumnado las normas de organizacion y funcionamiento de aula.

Hacer lo posible para que los cambios de clase no se alarguen de forma que el tiempo en que el
alumnado permanece sin profesorado sea el mas breve posible. Evitar que el alumnado de
menor edad, afectado por el cambio, se quede solo. En ningun caso el profesorado dejara el
aula, para ir a dar refuerzo educativo, hasta que no llegue el profesor/a de la siguiente sesion.
Desde el E. Directivo, a principio de curso, se establecera un horario (actualizado
trimestralmente) de reuniones de equipos docentes, C.C.P, Claustros, Consejos Escolares,
sesiones de Evaluacion.

El profesorado especialista es el responsable de resolver todos los conflictos que puedan surgir
en el aula o fuera de ella (pabellén, bafos...) durante su clase, informando posteriormente de lo
ocurrido y de la medida tomada a su tutor/a.

En la primera reunién con las familias se informara de las normas de funcionamiento del centro
y de las especificas de cada area si las hubiere.

Las entrevistas con las familias se concertaran con antelacion para evitar coincidencias. En ellas
se evitara que el alumnado esté presente salvo que se considere adecuado por alguna razon.

El dia dedicado a la tutoria con las familias es el lunes de 14:00 a 15:00 h. (de 13:00 a 14:00 h en
junio y septiembre). S6lo se modificara este horario en casos excepcionales y siempre que lo
permita el horario del profesorado.

Cada profesor/a velara por la revisién de las actividades diarias de casa de sus alumnos con el
procedimiento que estime oportuno y tomard las medidas que considere si no las han realizado,
informando de ello a las familias.

Cumplir el calendario y el horario escolar, justificando por escrito sus ausencias, segun modelo
facilitado por la Inspeccién, y comunicandolo con anterioridad, siempre que sea posible, a
Jefatura de Estudios.

Desde Jefatura se elaborara el Plan de acogida para el profesorado nuevo, tomando como
referente al profesorado de nivel o coordinador de ciclo y especialistas en su caso. Se les informara
de los documentos y espacios (cuaderno del profesorado, materiales (usos y disponibilidad),
horarios, ...

El profesorado tendra el cuaderno de incidencias donde se registraran aquellas situaciones y/o
los problemas que ocurren en cualquier area o con cualquier docente.
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Padres/madres/tutores legales

En caso necesario de tener que recoger o traer al alumno/a durante el periodo lectivo, las
familias aprovecharan los cambios de clase o recreo; informando de ello al tutor/a por
Educamos CLM o mediante la agenda del alumno/a. Las familias deberan pasar por
Secretaria donde se dara un pase al alumno/a para poder acceder a las aulas con el fin de
tener un registro y control de la permanencia o no del mismo en el centro. El alumnado sera
acompafado, hasta su aula, por personal del Centro Educativo en los cambios de clase
Irecreo.

En junio y a principio de curso se informara del material necesario procurando traerlo al
colegio lo més rapidamente posible y ajustandose a lo pedido.

Cualquier material que el alumno/a lleve a casa y que pertenezca al colegio, debera cuidarse
y entregarse en los plazos establecidos. En caso de pérdida o deterioro tendra que reponerlo.
Si un alumno/a lleva a casa por descuido alguna prenda que no es suya, debera traerla al
colegio para su devolucidn. Por ello es importante, etiquetar con el nombre todas las prendas
que lleve el alumnado, asi como sus objetos personales. El Centro no se responsabilizara de
la pérdida.

Todos los materiales y juegos que traiga el alumnado al centro sera responsabilidad exclusiva de
él.

Es fundamental la colaboracién de las familias con el centro a través de tutoria. Cualquier
conflicto o duda que surja respecto a su hijo/a deberé tratarla en primer lugar con el tutor/a o
especialista y con posterioridad, se podra recurrir a la Jefatura de Estudios o Direccion. (Si
existe un incidente, desde la direccion se debe asegurar que la familia se ha puesto en
contacto primero con el profesor implicado antes de tomar cualquier decisién). En caso de
recurrir a la Jefatura de Estudios o Direccion, se recogera la informacién a través de un acta
firmada y se informara lo antes posible al docente correspondiente

Se realizard, preferentemente, una reunién general-trimestral con las familias.

Las familias seran informadas en la primera reunion de las normas generales del centro y de las
aulas.

Las familias deberan asistir a las reuniones sin sus hijos, no pudiendo permanecer en el recinto
escolar sin vigilancia.

El dia dedicado a entrevistas con las familias sera los lunes de 14:00 a 15:00 h. (de 13:00 h a
14:00 h en junio y septiembre).

So6lo se modificaré este horario en casos excepcionales y siempre que lo permita el horario del
profesor.

Para evitar coincidencias en las entrevistas, éstas se acordaran previamente con el tutor/a.

Los documentos que requieran la firma del padre o la madre se devolveran firmados lo antes
posible.

Los padres/madres/tutores legales, mantendran un seguimiento de las actividades diarias de su
hijo/a.

Las familias firmaran una autorizacion para que el personal del Centro pueda administrar la
medicacién necesaria, si asi lo necesitase y bajo prescripcion médica en los casos excepcionales
o para que el alumnado pueda administrarse la medicacion que trae consigo.
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(L.O.E., 2/2006, de 3 de mayo, Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del profesorado y

L.O.M.L.O.E., 3/2020, de 29 de diciembre)

El profesorado tiene la responsabilidad de llevar a la practica el Proyecto Educativo del Centro. El claustro de profesores es el
érgano de participacion del profesorado en el centro en todo lo referente a la actividad educativa.

Derechos:
Formar parte del Claustro y asistir a reuniones.

A los profesores/as se le garantizara la libertad de catedra, respetando la Constitucion y las
normativas vigentes.

Promover la convocatoria de claustro, dentro del marco legal.

Ser respetado tanto en su dignidad personal como profesional.

Participar en la organizacion del centro a través de los 6rganos correspondientes y dentro del
marco legal.

Todos aquellos regulados dentro de la normativa vigente (Ley 3/2012 de Autoridad del
profesorado).

Obligaciones:

Asistir obligatoriamente a las reuniones de claustro.

Respetar el horario legalmente establecido justificar sus ausencias y comunicarlas
telefonicamente a jefatura de estudios o a cualquier miembro del equipo directivo.

Respetar puntualidad en las entradas y salidas y zonas de vigilancia de recreos.

El profesorado deberéd estar en el centro al menos 5 minutos antes del comienzo de la actividad
lectiva para acudir a sus respectivas filas.

Se debera salir puntual cuando toque turno de recreo.

Hacer respetar el cumplimiento de las normas por parte del alumnado, favorecer y concienciar
al respecto del cuidado y limpieza de las instalaciones.

Ningun profesor/a tomara decisiones sobre la privacion de asistencia de los alumnos/as a las
sesiones que imparte otro especialista, sin comentarlo previamente con el profesor/a
implicado/a.

Llevar a cabo la evaluacién segun el calendario establecido y la notificacién de ésta a las familias
del alumnado.

Recibir a las familias cuando lo soliciten, siempre y cuando se siga el horario y normas
establecidas por el centro.

Adaptar a las condiciones de su grupo de alumnos/as el desarrollo de las Programaciones
Didacticas, utilizando los métodos que considere mas Utiles y aceptables, asi como los textos y
el material didactico dentro de las normativas vigentes.

Conocer las caracteristicas psicolégicas, fisicas y sociales del alumnado manteniendo la
coordinacién necesaria con el Equipo de Orientacion.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material y de las instalaciones del centro.
Informar a la familia de la conducta y evolucion del alumnado en el aspecto académico y social.
Respetar a toda la comunidad educativa en su dignidad personal y profesional.

Colaborar con las instituciones y servicios, en las actividades educativas del centro, asi como
en la proyeccion sociocultural del mismo.
Intervenir en el control y gestiéon del centro en los términos establecidos.

Todos aquellos regulados dentro de la normativa vigente.
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Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y
del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion espafiola y el respectivo estatuto de
autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos y en los Tratados y Acuerdos
internacionales de Derechos Humanos, ratificados por Espafia.

Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacion y esfuerzo sean valorados y reconocidos con objetividad,
y a recibir orientacion educativa y profesional.

Derechos:

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de la personalidad.
El alumnado tiene derecho a no sentirse discriminado por razén de sexo, nacimiento, raza, capacidad
econdmica, convicciones religiosas, politicas, morales..., asi como tampoco por sus discapacidades
psiquicas, fisicas o sensoriales. Procurandose su integracion en el centro.

El Centro esta obligado a guardar reserva de toda aquella informacion acerca de las circunstancias
personales y familiares del alumnado.

Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

A que se respeten su integridad y dignidad personales.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social en el ambito educativo en los casos de infortunio familiar o accidente.

Obligaciones:

Tiene el deber y la obligacion de estudiar.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

Asistir al centro con todos los materiales necesarios para su trabajo en el aula.

Asistir al centro aseados y limpios, con la ropa adecuada segun las actividades que estén marcadas en su
horario.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus iguales.

Deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No deben discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo u
otra circunstancia.

Deben respetar todos los bienes e instalaciones del centro y respetar las pertenencias de toda la
Comunidad Escolar.

Tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Deben respetar todo lo establecido en las presentes Normas de Organizacidn, Funcionamiento y
Convivencia.
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Derechos:

A que sus hijos/as, reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las Leyes
Educativas.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos/as.

A participar en el control y gestion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

Elegir los representantes para participar en el Consejo Escolar.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos/as.
Ejercer el derecho a que sus hijos/as reciban la formacion religiosa, actividades o areas alternativas que
estén de acuerdo con sus propias convicciones, dentro de la normativa vigente.

Ser respetado en su dignidad personal.

Poder constituir asociaciones de padres/madres del alumnado.

Poder celebrar reuniones en los locales del colegio, cuando no perturben el desarrollo normal de las
actividades docentes, con conocimiento previo del director del centro.

A ser informadas, en la primera reunion, de las normas generales del centro evitando en la medida de lo
posible, la asistencia del alumnado a dichas reuniones.

Obligaciones:

Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente, en caso de dificultad, para que sus hijos
cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

Estimular a sus hijos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado en el centro.
Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Colaborar en la labor educativa del centro y en las actividades extraescolares y complementarias.
Informarse y comunicarse con el centro o profesorado preferentemente a través de la plataforma Educamos
CLM o agenda.

Asistir al centro tantas veces como sea convocado.

Dar a conocer, en primer lugar, a los tutores/as y, si se considera necesario, también a los responsables del
centro cualquier problema referido a sus hijos/as.

Velar por el cuidado, higiene, aseo personal de sus hijos/as.

Responsabilizarse de la asistencia y puntualidad de sus hijos/as y justificar las faltas de asistencia.
Respetar los espacios y horarios de entrada y de salida.

Facilitar a sus hijos/as el material escolar solicitado por el profesorado.
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La A.M.P.A, como miembro de la comunidad educativa, tendra los siguientes derechos y obligaciones:

Formar parte del Consejo Escolar.

Colaborar en actividades educativas y actividades extraescolares del centro.

Estar informados de las necesidades de recursos materiales y personales existentes en el centro, asi como las
deficiencias de las instalaciones.

Disponer de las instalaciones y dependencias del centro para fines educativos, siempre que no perturben el
desarrollo normal de la actividad docente, con conocimiento y autorizacion previa de la Direccion del centro.
Respetar las presentes Normas de Convivencia y dar a conocer a las familias los propésitos y objetivos del
centro, asi como su organizacidn, actividades, y normas de convivencia.

Representar los intereses de las familias y hacer tomar conciencia a las mismas en todos los temas referentes a la
educacion de sus hijos/as.
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El ayuntamiento tendra los siguientes derechos y obligaciones:

= Formar parte del Consejo Escolar.
Utilizar el recinto escolar para actividades extraescolares o culturales, previa solicitud y autorizacion del director/a

del centro.
Vigilar la asistencia a clase en los niveles de escolaridad obligatoria a través de la comision de absentismo del

Consejo Escolar de la localidad.

Dotar de personal para el centro con el fin de conservar, reparar y mantener las distintas instalaciones de los
recintos escolares.

Cuidar del mantenimiento y la limpieza de las instalaciones.

Colaborar con el colegio en la mejora de los recursos materiales.

Los A.T.E tendran los siguientes derechos y obligaciones:

= Serrespetados en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

= Poder trasladar sus sugerencias directamente a la Direccién a fin de poder mejorar las normas organizativas o
de convivencia en el centro.

= Cumplir con sus funciones tal y como quedan recogidas en la resolucion 07/08/2002, por la que se aprueban las
instrucciones que definen el modelo de intervencidn, las funciones y prioridades en la actuacion del profesorado
de apoyo y otros profesionales en el desarrollo del Plan de atencion a la diversidad en los Colegios de
educacion Infantil y primaria:
a) Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de autonomia del

alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presente falta o limitaciones en la autonomia personal.
b) Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.
c) Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o

la de otros.

= Atender con profesionalidad y respeto en su dignidad personal al alumnado. (Resolucidn de la Direccidn
General de coordinacion y politica educativa de 19 de julio de 2002)

= Cumplir el horario establecido por contrato.
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G) MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS

CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

=  El Centro demandard a los padres/madres/tutores legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aguellas circunstancias que puedan ser determinantes
de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

=  El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas 6érganos de gobierno del centro, el profesorado y los
restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

= La Comisién de Convivencia realizaré el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
N.O.F.C. del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar.

b) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

¢) En el uso de los servicios complementarios del centro.

d) En aquellas actividades que se realicen fuera del recinto pero que estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

Criterios de aplicacion

e Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, el nivel educativo, las circunstancias
personales, familiares y sociales.

e Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo contribuyendo, en cualquier
caso, a la mejora de la convivencia en el centro. Deben conllevar comportamientos positivos de reparacion y de
compensacion mediante acciones y trabajos que tengan repercusion favorable en la comunidad educativa y en
el centro.

e En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad
personal del alumnado.

e El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y de su derecho a la escolaridad.
No obstante, cuando se den las circunstancias, se podran imponer, como medida correctora, la realizacion de
tareas educativas fuera del aula o del centro durante el periodo lectivo correspondiente.

e Serd el docente presente en el momento del incidente o comportamiento inadecuado, el que registre en el
Anexo | - Il la conducta contraria a la norma y la medida correctora. Informara a la direccién del centro y con el
asesoramiento de la Orientadora, se tomara la decision de recoger la medida correctora mas adecuada a la
circunstancia y al alumno/a.

e Los tutores legales del alumno/a seran informados de lo ocurrido y deberan firmar el anexo | - II.



:5CS5:  Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia

Las conductas contrarias a la convivencia escolar se tipificaran de acuerdo a los cuatro grupos siguientes:

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

~® o0 o

g.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Uso de méviles o cualquier dispositivo multimedia salvo casos excepcionales autorizados.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

o o

h.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, Yy las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, religiosa, racial
0 xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econémicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, 0 de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xeno6fobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

o0 ow

Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturban el desarrollo de las clases.
Desconsideracion hacia el profesorado.

Incumplimiento reiterado por los alumnos de trasladar informacion a los tutores.

Deterioro intencionado del material que utiliza el profesor en sus clases.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

a.

@ "o oo

Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de la clase.

Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

Acoso o violencia contra el profesorado y actuaciones perjudiciales para su salud y su integridad personal.

Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

Suplantacién de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos que estén bajo responsabilidad del profesorado.
Introduccion de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado.

Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Deterioro grave, causado intencionadamente, de propiedades y material del profesorado
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Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

a. La restriccidn de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del
centro.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

Procedimiento y responsable de la aplicacion

La decision de estas medidas correctoras corresponde a cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o
alumna, en los supuestos b) y ¢) y Gnicamente al tutor o tutora en los supuestos a) y d) del apartado anterior.
La aplicacion de estas medidas correctoras se llevara a cabo, una vez registrada la conducta en el comunicado de
incidencias que aparece en la pagina siguiente y siempre previa informacion a los padres del alumno.
El registro se realizard también en el programa informatico de gestion académica Delphos para que aparezca en el
historial del alumno.

La realizacion de tareas educativas fuera del aula

Se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y s6lo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

La direccion del centro organizaré la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de modo que
desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia de profesorado. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la
Jefatura de Estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia informard igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera necesario, otras medidas,
e informard periddicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar y a la Inspeccion de Educacion.
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Como director/a del C.E.I.P. “Stmo. Cristo de la Sala”, le comunico que su hijo/a:

............................................................................ de..................curso, ha sido amonestado

POI €l PROFESO R/ A .o ettt e eaeaas

Conductas desarrolladas en este incidente:

L] Falta injustificada de asistencia a clase o de puntualidad.
Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.

LI Interrupcién del normal desarrollo de las clases.
Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

[] Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

] Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material, 0 material de
otros miembros de la comunidad escolar.

Y en consecuencia se le han impuesto las siguientes medidas correctoras en aplicacion de LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

[] Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
Espacio o recurso objeto de las restriccion: ..................... durante............. dias

[] Sustitucion del recreo por otra actividad alternativa por un periodo de ...... dias.

[ ] Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control de profesorado durante... dias.

[] Realizacién de tareas escolares en el centro en horario no lectivo durante

Lo cual pongo en su conocimiento para que como padre/madre/tutor, solicite las aclaraciones que crea
oportunas.

Bargasa__ de de 20

Fdo: Profesor/a que amonesta. Fdo: Director/a:

Cortar y entregar firmado

D./D2

Como padre/madre/tutor, de

Me doy por enterado de la medida correctora que le ha sido impuesta.

Bargas a de de 20

Fdo.:
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Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extra-escolares o complementarias durante un periodo
que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por
un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumnado.

Procedimiento y responsable de la aplicacion.

Estas medidas seran adoptadas por el director/a.
Para la adopcion de estas correcciones, es preceptivo el trdmite de audiencia al alumno/a, las familias y el conocimiento
del tutor/a.
En la adopcion de estas medidas correctoras se tendra en cuenta:
= Circunstancia sociofamiliar del alumnado.
= Proporcionalidad de la medida con los hechos.
= No atentar nunca contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.
= No vulnerar el derecho a la educacion del alumnado, aunque se podra imponer la realizacion de tareas fuera del
aula o incluso del centro.
= Atenuantes como: Reconocimiento espontaneo, peticion de excusas, compensacion del dafio y voluntad de
solucionar el problema.
= Agravantes: Abuso que conlleve desigualdad de edad o discriminacién, conductas atentatorias contra los
profesionales del centro, reincidencia, exhibicién y publicidad.
La aplicacion de estas medidas correctoras se llevard a cabo, una vez registrada la conducta en el comunicado de
incidencias que aparece en la pagina siguiente.
El registro se realizara también en el programa informatico de gestion académica Delphos para que aparezca en el
historial del alumnado.
Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutadas.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
(Articulo 23)

Como director/a del C.E.I.P. “Stmo. Cristo de la Sala”, le comunico que su hijo/a:

................................................................................................. de..............curso, ha sido amonestado por el
PROFE SO R A . e

El incidente se ha producido a las ....... horas en el area...........ccceeiiiiiiiiiiiiieee, el dia
(o T o PSPPI

Conductas desarrolladas en este incidente:

L Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

[] Acoso contra personas y actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

[] Vejaciones o humillaciones a miembros de la C. E., particularmente las de género, sexual,
racial...
Suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y material
académico.

] Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, o0 material de
otros miembros de la comunidad escolar.

[ Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacién de ideologias que preconicen violencia,
xenofobia o terrorismo.
Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

1 Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas anteriormente.

Y en consecuencia se le han impuesto las siguientes medidas correctoras en aplicacion de las NORMAS
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
[] Realizacién de tareas educadoras para el alumno/a, en horario no lectivo.

LI L durante............... dias.
Suspension de la participacion en determinadas actividades extraescolares o complementarias.
Actividad

] Cambio de grupo o clase.
[] Realizacién de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro.
[] Hasta5 dias lectivos. [IEntre 6 y 10 dias lectivos. [lEntre 11 y 15 dias lectivos.
[] cambio de centro.
Lo cual pongo en su conocimiento para que como padre/madre/tutor, solicite las aclaraciones que crea oportunas.
Bargasa__ de de 200___

Fdo: Profesor/a que amonesta Fdo: Director/a.

Cortar y entregar firmado

D./D2

Como padre/madre/tutor, de
Me doy por enterado de la medida correctora que le ha sido impuesta.

Bargas a de de 20

Fdo:
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Medidas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del profesor (decreto 13/2013
articulo 4)

a. Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de 5 dias lectivos.

b. Suspension de participar en actividades complementarias o extraescolares por un periodo minimo de 5 dias y maximo de
un mes.

c. Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por un plazo méximo de cinco dias contando desde el dia
en que se ha cometido la infraccion.

d. Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension de asistencia, por un plazo minimo de 5 dias y
maximo de 10, contando desde el dia que se ha cometido la infraccion.

Procedimiento y responsable de la aplicacion

La decision de estas medidas correctoras corresponde a cualquier profesor o profesora del centro.

La aplicacion de estas medidas correctoras se llevara a cabo, una vez registrada la conducta en el parte de incidencias
que aparece en la pagina siguiente y siempre previa informacion a los padres del alumno/a.

El registro se realizard también en el programa informatico de gestion académica Delphos para que aparezca en el
historial del alumnado.

La realizacién de tareas educativas fuera del centro

Se adoptaré una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de modo que
desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia de profesorado. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la
Jefatura de estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera necesario, otras medidas,
e informaré periddicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar y a la Inspeccion de Educacion.
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Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
DECRETO 13/2013 (articulo 4)

D) S como tutor/a de su hijo/a:

................................................................................... de............. curso, le comunico que ha sido amonestado

Conductas contrarias a la convivencia desarrolladas en este incidente:

Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturban el desarrollo de las clases.
Desconsideracién hacia el profesorado.

Incumplimiento reiterado por los alumnos de trasladar informacién a los tutores.

Deterioro intencionado del material que utiliza el profesor en sus clases.

Y en consecuencia se le han impuesto las siguientes medidas correctoras en aplicacion de las Normas de

Convivencia del Centro.

[l

] Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de 5 dias lectivos.
Suspensién de participar en actividades complementarias o extraescolares por un periodo minimo de 5
[ dias y maximo de un mes.
Suspensién del derecho a asistencia a determinadas clases, por un plazo méaximo de cinco dias contando
[] desde el dia en que se ha cometido la infraccion.
Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién de asistencia, por un plazo minimo de 5
dias y maximo de 10, contando desde el dia que se ha cometido la infraccién.
Lo cual pongo en su conocimiento para que como padre/madre/tutor, solicite las aclaraciones que crea
oportunas.

Bargasa___ de de 20

Fdo: Tutor/a Fdo: El profesor/a que amonesta. Fdo: El Director/a:

D./D2

Como padre/madref/tutor, de

Me doy por enterado de la medida correctora que le ha sido impuesta.

Bargas, a de de 20

Fdo.:
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Medidas correctoras ante conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado
(Decreto 13/2013. Articulo 5)

a. Realizacion de tareas educativas en el centro en horario no lectivo con un periodo minimo de 10 y maximo de un mes.

b. Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias en el trimestre que
se ha cometido la infraccion o en el siguiente.

c. Cambio de grupo o clase.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias e inferior a un mes.
La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al mismo por un periodo
minimo de 10 y un maximo de 15 dias lectivos.

Procedimiento y responsable de la aplicacion

Estas medidas seran adoptadas por el director/a.
Para la adopcion de estas correcciones, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno/a, las familias y el conocimiento

del tutor/a.

En la adopcion de estas medidas correctoras se tendra en cuenta:

Circunstancia sociofamiliar el alumnado.

Proporcionalidad de la medida con los hechos.

No atentar nunca contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

No vulnerar el derecho a la educacidn del alumno, aunque se podra imponer la realizacion de tareas fuera del aula
0 incluso del centro.

Atenuantes como: Reconocimiento espontaneo, peticion de excusas, compensacion del dafio y voluntad de
solucionar el problema.

Agravantes: Abuso que conlleve desigualdad de edad o discriminacion, conductas atentatorias contra los
profesionales del centro, reincidencia, exhibicién y publicidad.

La aplicacion de estas medidas correctoras se llevard a cabo, una vez registrada la conducta en el comunicado de
incidencias que aparece en la pagina siguiente.

El registro se realizara también en el programa informatico de gestion académica Delphos para que aparezca en el
historial del alumnado.

Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutadas.
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Como director/a del C.E.I.P. Stmo. Cristo de la Sala le comunico que su hijo/a:

.................................................................................. de............. curso, ha sido amonestado por el
PROFES O R/ A . et e

El incidente se ha producido a las ...... horas en

eldia....... de....covviiiinnn. 0P

Conductas desarrolladas en este incidente:

[] Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de la clase.

[ Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

[ 1 Acoso o violencia contra el profesorado y actuaciones perjudiciales para su salud y su integridad personal.

[ Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,

[] Suplantacién de identidad, falsificacién o sustraccién de documentos que estén bajo responsabilidad del
profesorado.

[] Introduccién de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.
Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad

[ del profesorado.
Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

[] Deterioro grave, causado intencionadamente, de propiedades y material del profesorado.

Y en consecuencia se le han impuesto las siguientes medidas correctoras en aplicacion de las Normas de
Convivencia del Centro:
[] Realizacion de tareas educativas en el centro en horario no lectivo con un periodo minimo de 10 y maximo
de un mes.
O] Suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias en el
trimestre que se ha cometido la infraccién o en el siguiente.
[_Icambio de grupo o clase.
[] Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias e inferior a
un mes.
[]La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al mismo por
un periodo minimo de 10 y un méaximo de 15 dias lectivos.

Lo cual pongo en su conocimiento para que como padre/madre/tutor, solicite las aclaraciones que crea

oportunas.
Bargas,a___ de de 20
Fdo: Tutor/a Fdo: El profesor/a que amonesta Fdo: El Director/a.
D./D?

Como padre/madre/tutor, de

Me doy por enterado de la medida correctora que le ha sido impuesta.

Bargas, a de de20_

Fdo.:
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H) PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS

Nuestro Centro cuenta con un Programa de Mediacion Escolar que pretende contribuir a la mejora de la convivencia y la
prevencion de los conflictos a través de técnicas de mediacion y resolucion cooperativa de los conflictos.

OBJETIVOS GENERALES

1. Fomentar la colaboracion, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas
interpersonales en el &mbito escolar.

2. Reducir los casos de conflictos entre alumnos o alumnas.

3. Solucionar malentendidos y, con ello, la aplicacion de medidas sancionadoras.

4. Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos del
colegio.

5. Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo entre profesores y alumnado,
mejorando la autoestima de todos los y las participantes en el programa.

6. Establecer una metodologia escolar especifica, para cambiar las formas violentas de
afrontar los conflictos.

7. Incrementar los buenos valores a través de la responsabilidad compartida y la
implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

FASES DE LA INTERVENCION

M DIFUSION DEL PROYECTO: A través de Claustro, CCP y reuniones de Ciclos y al
alumnado a través de los/as tutores/as.

M FORMACION A TODOS LOS CURSOS DE 5°y 6° DE PRIMARIA

Sesiones formativas semanales para todos los cursos de 5°y 6° de Primaria sobre
funciones de los mediadores, habilidades sociales, fases de la mediacién y estrategias
en la resolucién de conflictos durante el primer trimestre.

M FORMACION DEL EQUIPO DE MEDIACION.

Una vez finalizada la formacion y partiendo de que los participantes son voluntarios, se
establece un listado con los alumnos/as que van a formar parte del proyecto, se
informa a las familias y se solicita su autorizacion para la participacién de sus hijos/as
en el programa, asi como un compromiso por parte de estos.

M INTERVENCIONES PROPIAS DEL EQUIPO DE MEDIACION:

Los mediadores estaran identificados mediante distintivo (peto), pasearan por el patio
observando conflictos, previniendo o favoreciendo la mediacion.

Se establece un espacio en el recreo, el “Banco del dialogo” donde los mediadores
podran acudir para resolver los conflictos que puedan surgir en este horario de recreo,
asi como también podra utilizarlo cualquier alumno/a que necesite de la ayuda del equipo
de mediacion.

Los mediadores acudiran a un adulto en caso de que no puedan resolver el conflicto.
Los mediadores tendran el rincén de mediacion en el hall debidamente identificado
donde tendran su material (petos), asi como estaran visibles las fotos de los
mediadores/as para facilitar la identificacion de estos por el resto de alumnado.

Llevaran un cuaderno donde iran registrando las incidencias que ocurran en el recreo,
este cuaderno estard en orientacion por la confidencialidad de la informacion.
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M SUPERVISION Y COORDINACION DEL EQUIPO DE MEDIACION:

Periédicamente, desde Orientacion se mantendré coordinacion con el equipo de
mediacion para poner en comun dificultades, propuestas de mejora e ir haciendo la
valoracién y adaptaciones necesarias al proyecto.

Dentro del Programa de Mediacion, se establece de manera mas detallada el
calendario, la temporalizacién, los contenidos de la formacion, asi como la
metodologiay la evaluacion.
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) CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, CURSOS,

GRUPOS...

La Direccion, a propuesta de Jefatura de Estudios, asignara los cursos y grupos atendiendo al siguiente orden:

1.-Continuidad de profesorado con su tutoria basandose en la continuidad pedagogica

2.-Asignacion previa de tutores especialistas a niveles educativos determinados por parte del Equipo Directivo,
teniendo en cuenta la organizacion del centro.
Esta asignacion sera por orden de antigliedad entre el profesorado especialista y se procurara que sea en los cursos
superiores y preferentemente en este orden: 5°, 6°, 4°, 3°y 2°.
3.-Asignacion del resto de tutorias entre el profesorado de E. Primariay E. Infantil segun normativa vigente y
atendiendo a los siguientes criterios de prioridad:
1.- Mayor antigiiedad en el centro.
2.- Mayor antigiiedad en el cuerpo.
3.- Ante empate, menor nimero de lista en la oposicidn.
A.-Profesorado definitivo
B.- Desplazados y suprimidos
C.-Profesorado adjudicado en concursillo.
D.-Profesorado adjudicado en comision de servicios
E.-Profesorado Provisional.
F.-Profesorado en précticas.
G.-Profesorado interino.
1.-Mejor calificacion o nimero de orden en el listado de la Consejeria de Educacion.

*La clasificacion y antigiiedad del profesorado sera la correspondiente a su nombramiento a fecha de 1 de
septiembre del curso actual. Ejemplo: Un profesor/a que haya trabajado como interino y vuelva al afio siguiente como
funcionario en précticas no conservard la antigliedad del afio anterior. Del mismo modo, un profesor/a funcionario/a en
practicas que venga al centro con nombramiento definitivo, no conservard la antigiiedad del afio anterior.

Teniendo en cuenta este orden, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de continuidad, Gnicamente
para el profesorado definitivo:

= En Educacion Infantil se garantizara, la continuidad del tutor/a los tres cursos de la etapa.

= El profesorado de Apoyo en Educacion Infantil se ofrecera al profesorado siguiendo los criterios de prioridad
mencionados anteriormente

= En Educacion Primaria, se garantizara que los tutores/as continien con el mismo grupo de alumnos un maximo de
dos cursos escolares 1°y 2°, 3°y 4°y 5°y 6°,

= Cualquier alteracién de esta norma debera realizarse en junio, previo informe, con la aprobacién de la mayoria del
claustro e informado al servicio de inspeccion educativa.

= Ejemplo de supuestos que necesitarian este informe y aprobacion del claustro:

-Si un profesor/a coge tutoria en E. Infantil, 1°, 3°, 5° y solicita no continuar con el grupo (en este caso el
profesor/a dejaria su grupo libre para ser elegido por el resto de los compafieros y pasaria a ser el Ultimo del
profesorado definitivo a la hora de elegir tutoria).

- Si al final Unicamente quedase su grupo, tendria que continuar con esa tutoria.
= Entodo caso se garantizara, que el tutor permanezca con el mismo grupo de alumnos/as en quinto y sexto.

En caso de desdobles, los tutores, si les corresponde por continuidad, tendran preferencia a elegir tutoria en ese nivel y
deberan continuar como tutores de uno de los grupos resultantes.
En caso de agrupamiento y si les corresponde la continuidad como tutores, se mantendrian como tutores de los grupos
resultantes. El profesor- tutor que se queda sin tutoria pasara a elegir en su orden general.
La asignacion del profesor/a que deja la tutoria en el nivel se hara por antigiiedad, ofertandosela en primer lugar al mas
antiguo.
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La adscripcion en los grupos- clase, la realizaran el Equipo de Educacion Infantil, Orientacion y Jefatura de Estudios con
el visto bueno de Direccion, teniendo en cuenta los siguientes

La edad: repartir por mes de nacimiento de enero a diciembre en cada grupo.

El sexo: igual nimero de nifios/as en los dos grupos.

Eleccion de Religidn o atencidn educativa

Alumnado con necesidades educativas especiales con informe o en proceso.

En el caso de hermanos mellizos 0 gemelos se recogerd la opinién de los padres para tomar la decision de separarlos 0

no.

©o0o~N U W

Experimentar sensaciones agradables, en relacion a la escuela y sus elementos como
paso previo para el desarrollo de una actitud positiva hacia la misma.

Tomar conciencia de la pertenencia a un nuevo grupo e iniciarse en el conocimiento de
sus miembros.

Aprender el nombre de los comparieros/as y el de la maestra.

Iniciar la interrelacion con los demas nifios/as y adultos del colegio.

Orientarse en los espacios habituales: clase, servicios, patio de juegos, ...

Iniciarse en la interiorizacion de la rutina diaria del funcionamiento del aula.
Identificar el material de clase, su uso y cuidado.

Conocer y respetar las pautas de comportamiento y normas basicas de convivencia.
Crear un clima de confianza con las familias.

Entrada, saludos y presentaciones como inicio a las rutinas-ASAMBLEA.
Juegos organizados en los diferentes rincones.

Aprendizaje de las primeras normas.

Iniciacion en los habitos que favorecen la autonomia (aseo y comida.)
Juegos en el patio.

La primera reunién general se realizara los primeros dias del mes de septiembre y se trataran
aspectos relevantes como:

- Presentacion de Equipo Directivo, EOA, tutoras y especialistas.

- Explicacion de las caracteristicas generales de la Educacion Infantil.

- Habitos y actitudes que se pueden trabajar en casa para favorecer la buena
adaptacién al centro.

- Horarios de entrada escalonada y cuadrante de asistencia durante el periodo de
adaptacion.
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UNIDADES O VICEVERSA) Y PARA EL PASO DE EDUCACION INFANTIL A PRIMARIA.

Al verse aumentado o disminuido el nimero de unidades en infantil, una vez se ha empezado la etapa o al finalizar la
etapa de Educacion Infantil y pasar a Primaria, se revisara y modificara el agrupamiento del alumnado.

La elaboracion de estos nuevos agrupamientos se realizara teniendo en cuenta la informacidn aportada por el equipo
docente del nivel afectado en caso de variar el nimero de unidades y el equipo docente Educacion Infantil de 5 afios, en
el caso de ser final de etapa; con el asesoramiento de Orientacion y Jefatura de Estudios y el visto bueno de Direccion.
De esta reunion se recogera acta con los acuerdos tomados.

Si los grupos de 5 afios han tenido desdobles o reagrupamientos en cursos anteriores se estudiara la posibilidad de
que permanezca el mismo agrupamiento en primero.

Aspectos que hacen aconsejable el reagrupamiento de los alumnos/as en la etapa de Primaria

Mejorar la socializacion al permitir que el alumnado conozca a otros compafieros.

Favorece su aprendizaje en habilidades sociales. Aprenden a enfrentarse/adaptarse a
situaciones nuevas.

Esta medida posibilita la creacién de grupos heterogéneos.

Facilita la redistribucién de alumnado con medidas de inclusién para una mejor atencion de
los mismos. Se compensan los niveles que en ocasiones van acumulando alumnos con
dificultades de aprendizaje.

Permite cambiar la percepcion que se tiene de un grupo a lo largo de los afios, eliminando
roles que puedan estar afectando a un alumno negativamente dentro del grupo.

Criterios para realizar la reagrupacion del alumnado

Se intentara que haya una distribucion equitativa del alumnado teniendo en cuenta la informacion aportada
por el equipo docente. Todos los criterios establecidos, tienen una fundamentacion pedagdgica y son los

siguientes:

1°.- Mismo o similar porcentaje de alumnado de los grupos de Infantil/Primaria

2°.- Reparto equitativo de alumnado por competencia curricular, existiendo en los nuevos grupos alumnado
con mayor competencia curricular y alumnado con menor competencia, buscando la heterogeneidad y la
homogeneidad entre las aulas.

3°.-Tener en cuenta las habilidades sociales interpersonales que dificulten o favorezcan la convivencia.

4°.- |gual o similar nimero de nifios y nifias.

5°.- Igual o similar nimero de alumnado de Religion o Atencion Educativa.

6°.- En el caso de hermanos mellizos 0 gemelos se recogerd la opinion de los padres para tomar la decision

de separarlos o no, pero la decision final sera tomada por el Equipo Docente.
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El reparto de ACNEES se realizara atendiendo a la informacion facilitada por el equipo de Orientacidn.

Se respetard, siempre que sea posible, la reduccion de ratio en los grupos con alumnado ACNEE.

Los criterios generales para distribuir al alumnado de inclusion seran favorecer la insercion social y tener

en cuenta las medidas educativas y los recursos personales (PT, AL, ATE, refuerzo educativo...) que
precisen. No serd prioritario el reparto numérico de este alumnado.

Alumnado con necesidades educativas especiales. (ACNEE). Se asignara por igual a todos los grupos. Si
hubiera que asignar a un grupo algin ACNEE mas, se tendrén en cuenta las necesidades del resto del
alumnado, asignandolo al grupo en el que pueda recibir una atencién mas adecuada.

Alumnado con dificultades de aprendizaje (ACNEAE). Se asignara por igual a todos los grupos. En caso
de tener que asignar mayor namero de ACNEAES en un grupo se tendran en cuenta los recursos que
pueda compartir con el alumnado de inclusion del grupo.

Alumnado repetidor. Se asignara atendiendo a las caracteristicas del alumnado, asi como las del grupo
clase, intentando favorecer su adaptacion al grupo.

Al finalizar cada ciclo de Educacion Primaria (en 2° y en 4° de EP) se realizardn nuevos
reagrupamientos de forma sistematica. Se seguiran los mismos criterios que en el reagrupamiento del
paso de Infantil a Primaria.

Esta medida favoreceré la creacién de grupos heterogéneos, el desarrollo de habilidades sociales, la
redistribucion de alumnado de inclusién para una mejor atencion de los mismos, asi como la eliminacion de
roles que puedan estar afectando negativamente a un alumno/a o al grupo.

Para llevar a cabo el reagrupamiento, se formara una comision de reagrupamiento formada por el
equipo docente de los cursos que van a ser reagrupados, el Orientador/a y el Equipo Directivo. Se
levantara acta de los acuerdos tomados.

El Equipo Directivo sera el encargado de informar a las familias de los nuevos reagrupamientos.

El alumnado de nueva incorporacion se ird incorporando al grupo menos numeroso previa consulta a los tutores del nivel
correspondiente y teniendo en cuenta que suma uno mas por alumno/a ACNEE. En caso de que los grupos tengan
el mismo numero de alumnos/as, se atendera a los siguientes criterios por orden de prioridad:

1°.-Mayor presencia de alumnado con el siguiente perfil: repetidores, incorporacion tardia al sistema
educativo con conocimiento o sin conocimiento del castellano, dificultades de aprendizaje, trastornos de

conducta, condiciones sociales o historia escolar....

2°.-Paridad nifios/as.
3°.-El orden alfabético de los grupos (Grupo A - B - C)
4°.-En el caso de hermanos mellizos o gemelos se recogera la opinién de los padres para tomar la decision

de separarlos 0 no, pero es decision dltima del Centro.

En el caso de que el alumno o alumna de nueva incorporacion tenga medidas individualizadas y/o extraordinarias de
inclusion educativa asociadas a discapacidad y/o trastorno grave de conducta (ACNEE) la decision sera tomada siguiendo las

recomendaciones del Equipo de Orientacion.
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Una vez matriculado el nuevo alumno se solicitara al centro de procedencia el traslado de expediente.

* EXCEPCIONES:

*Segun Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, en su Articulo 29. Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo
espafiol. Establece que:

1. La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo espafiol se realizard atendiendo
a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando presente graves carencias en la lengua o lengua de
escolarizacion, recibird una atencion especifica que serd, en todo caso, simultdnea a su escolarizacion en los grupos ordinarios,
con los que compartird el mayor tiempo posible del horario semanal.

2. Los alumnos o las alumnas que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o mas, podréan
ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad (siempre que esté justificado ese desfase y previa
autorizacion de inspeccion). Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias, que faciliten su integracion
escolar, la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento su aprendizaje. En el caso de superar dicho
desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

*Del mismo modo, el Articulo 30. Alumnado con altas capacidades intelectuales., establece que:

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, una vez identificado por parte del Equipo de
Orientacion educativa y Apoyo del centro educativo, se podra flexibilizar de forma que pueda reducirse un curso
la duracion de la etapa cuando se prevea que esta es la medida mas adecuada para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacion.

En dltima instancia, si la decision es la escolarizacion un curso por detras/delante del que le corresponde por edad, se
solicita autorizacion al servicio de inspeccion quien da el Visto Bueno.

*En el caso de alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil, que se incorpora a lo largo del curso, y siguiendo las
prescripciones de la normativa vigente (Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha) en su art.14.12 “Los colegios de educacion infantil y primaria
programaran la incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo educacion infantil
que se escolarice por primera vez El programa de adaptacion elaborado por el equipo del ciclo, contemplara entre otros
aspectos, la distribucidn flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado, se facilite su incorporacion
gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el
centro. Esta organizacion, al hacerse una vez comenzado el curso, se llevaria a cabo segun la disponibilidad de las familias.

J) LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS

Corresponde al EOA determinar el nimero de refuerzos necesarios, en funcion de las demandas realizadas por el

tutor/a o especialista en las sesiones de evaluacion: nimero de alumnos que no promocionan, alumnado de
incorporacion tardia, ACNEAE, problemas de convivencia, desconocimiento de la lengua...

Los refuerzos seran realizados por el profesorado que no tiene docencia directa o cargos de responsabilidad.

Se cubriran las sesiones de las areas donde el alumno/a tenga mayores dificultades, priorizando las areas
instrumentales.

Se priorizara el refuerzo en la misma érea y/o ciclo relacionado con el docente que lo vaya a

llevar a cabo. En E. infantil, apoyaran preferentemente los docentes de Infantil.

El tutor/a comunicara a la familia si el alumno/a precisa refuerzo educativo.

Los refuerzos asignados podran ser susceptibles de cambio en funcion de las necesidades del alumnado y del centro.
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K) LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION INFANTIL

Los criterios para asignar este profesorado de apoyo en los diferentes niveles de educacion infantil seran por
consenso y una vez valorados los siguientes aspectos:
e Alumnado con necesidades educativas de los diferentes niveles.
o Ratio de los diferentes niveles.
o Necesidades especificas de los diferentes niveles en relacién al desarrollo del curriculo.

L) LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DE PROFESORADO

Los permisos a los que tienen derecho el profesorado, asi como los tramites a seguir vienen contemplados en el Art. 30
de la ley 30/84 de Medidas para la Funcion Publica, modificada por la ley 23/1988; asi como por las sucesivas instrucciones
remitidas por la Consejeria de Educacion.

Todas las faltas del profesorado deberan ser justificadas ante la Jefa de Estudios.

Cuando el profesorado tenga previsto faltar lo comunicara a la Jefa de Estudios y le entregard una relacién de las
actividades previstas para cada sesion con el alumnado. Si la falta es por causas imprevistas el profesor/a del curso paralelo
informara de la programacion a Jefatura de Estudios.

Criterios y orden de sustituciones cuando un profesor/a falta.

= EDUCACION INFANTIL: Siempre que sea posible, se cubriran las ausencias por el profesorado de apoyo y demas
profesores/as especialistas que impartan docencia en esta etapa. De manera puntual y por necesidades del centro
podran realizar sustituciones el profesorado de E. Primaria
=  EDUCACION PRIMARIA: Se cubriran las ausencias por el profesorado que imparta docencia en esta etapa,
siempre gue sea posible, atendiendo al siguiente orden y a criterio de la Jefatura de Estudios:
-Tutor-a.
-Profesorado que no tiene clase por salida/excursion del alumnado.
-Profesor que tiene refuerzo educativo en esa sesion y con ese grupo.
-Profesor que tiene refuerzo educativo con otro grupo.
-Responsable de Biblioteca, formacion, actividades complementarias.
-Coordinadores de Equipos Docentes (en hora de coordinacidn).
-Profesorado con sesion de libre disposicion.
-Resto de profesorado (PT y AL en (ltimo lugar).
-Equipo Directivo.
-Orientador/a.
= En caso de sustituciones de tutores/as por un periodo largo de duracion sin que la administracién envie un
sustituto a su debido tiempo, la Jefatura de Estudios procuraré que en el aula imparta docencia el menor
numero de profesores/as.

» LaJefatura de Estudios intentar& que las sustituciones se realicen de forma equitativa entre todo el profesorado.
Las sustituciones estaran publicadas diariamente en un lugar visible en el despacho de Jefatura de Estudios.
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M) LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO Y NORMAS PARA EL USO DE LAS

INSTALACIONES

Se consideran espacios escolares ademés del recinto y los edificios del colegio, el campo de futbol,
pista cubierta, pabellon, pistas de padel, recinto de “la Calva”, piscina y todos los espacios deportivos situados
junto al centro.

Normas y criterios para la distribucion de los espacios:

Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro,
colaborando en su mantenimiento.

= Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los libros de texto del Banco
de Libros, y se tratar4 de mejorar el aspecto de aquellos que nos dejen y que puedan estar
deteriorados por su uso.

= Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los
espacios comunes.

= Laorganizacion de los espacios del centro responde a una intencionalidad educativa y debe
favorecer la motivacion, la interaccion, la autonomia, el movimiento y actividad.

= Del mismo modo, se procura que sea estimulante y ordenado atendiendo a la decoracion y
distribucion.

= Las instalaciones garantizan las condiciones necesarias de seguridad, luminosidad y salubridad en
la medida de lo posible.

= Los niveles mas bajos estaran situados en planta baja o primera planta.

= En el claustro de principio de cada curso se realizara la asignacion de espacios.

Aulas

» Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para actividades educativas.

= Elalumnado es responsable del aula que ocupa, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que en ella se encuentre.

= El alumnado serd el Gnico responsable de sus pertenencias en el colegio.

Espacios comunes

= Los espacios comunes: Biblioteca, aula Althia, sala de medios, psicomotricidad, pabellon, etc.
tendran un cuadrante para su utilizacion que se realizara a principio de curso y se respetara
durante el curso salvo alguna modificacion puntual de caracter organizativo.

= Una vez utilizados los espacios comunes, el profesorado cuidara de que éstos queden en perfecto
estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces apagadas, persianas bajadas y aparatos
apagados.
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Servicios y aseos

Siempre que se utilicen se cuidara de que queden en buen estado, si se ha manchado con algun
material de plastica se limpiara.

Se tirard de la cadena y se cuidara que no se produzcan atascos en los lavabos.

Si no hay nadie se apagara la luz al salir.

Se cuidara de que queden bien cerrados los grifos.

Pistas deportivas y pabellén

Para la practica de la Educacion Fisica en el pabellon es necesario llevar unas zapatillas limpias
para cambiarse.
En caso de desperfecto, este debera ser repuesto por el alumnado o sus familiares.

Aula Althia

El alumnado hara uso de esta dependencia siempre en presencia y bajo responsabilidad de algin
profesor/a.

El profesorado sera responsable de que los equipos queden perfectamente apagados después de
Su uso.

Cualquier desperfecto o mal funcionamiento debe ser puesto en conocimiento de forma inmediata
del equipo directivo.

Sala de medios

El uso de esta dependencia por el alumnado seré en todo caso supervisado por algln profesor/a.
Cualquier desperfecto 0 mal funcionamiento sera inmediatamente comunicado al equipo directivo.

Biblioteca del centro

El alumnado podré hacer uso de esta instalacion cuando se estipule por parte del profesorado
responsable.

Anualmente se informaréa a toda la comunidad educativa del horario y condiciones de uso de esta
dependencia.

Cada curso se formara una comisién dentro del Plan de Lectura para dinamizar su uso.

La Sala del Profesorado se utilizara exclusivamente para realizar reuniones del
profesorado, Consejo escolar, etc. En ningln caso para realizar tareas con los alumnos/as, a no
ser que no haya espacios disponibles.
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ENTRADAS

Las puertas del centro se abrir&n a las 8:55 horas y se cerrarén a las 9:05 horas. La Ultima puerta que
se abrird seré la que esté enfrente de las aulas de Musica. Pasado este tiempo el acceso al centro, (inicamente
sera por la puerta que se encuentra cerca del comedor llamando al video portero automatico.

= El alumnado de E. Infantil del “aula matinal” serd acompafiado por una cuidadora del comedor a las filas
de entrada.

= El alumnado de E. Primaria del “aula matinal’ seran acompanados a las filas por una cuidadora del
comedor en el orden siguiente: primero alumnado del edificio B, en segundo lugar, alumnado del edificio
A de la puerta oeste y en (ltimo lugar alumnado del edificio A de la puerta de este. Siempre a partir
de las 8:55 y si hay profesorado en fila.

= Con objeto de mejorar la puntualidad en el centro, evitar conflictividad, asi como mejorar la
responsabilidad, la seguridad y la autonomia de nuestro alumnado, no esta permitido el paso al
recinto escolar de familiares del alumnado.

= Elalumnado de Educacion infantil entrara por la puerta de la rampa. Profesoras del equipo de infantil
estaran en la puerta para controlar la entrada. Los nifios/as pasaran solos para formar las filas en
las zonas que se determinen para cada nivel. Alli estaran las profesoras para recibirles.

= El alumnado de Educacion Primaria entraré solo. Las puertas de acceso al recinto escolar estaran

controladas por profesorado durante los primeros dias del mes de septiembre, posteriormente
el alumnado entrar4 de manera autdnoma siguiendo las lineas del patio hasta llegar a las puertas
de entrada donde haran las filas en el lugar que se determine (alli estara el profesorado). Las
puertas de entrada son las siguientes:
-Puerta de carruajes: Alumnado del edificio A (ala Oeste) y alumnado de 5° 0 6° (segUn afio).
-Puerta aulas de musica: Alumnado del edificio A (ala Este) y alumnado de 5° o 6° (segun afio).
= El profesorado debera estar en las filas correspondientes cuando el alumnado entre en el recinto
escolar.

SALIDAS

A la salida, las puertas se abriran a las 13:50 horas y se cerraran a las 14:10 horas.

= Las familias tienen la obligacion de acudir a recoger a sus hijos/as a la salida del centro y la obligacion
de comunicar, con antelacién, si no pueden hacerlo o lo haran con retraso. En el caso de que no se
avise del retraso, el alumno sera conducido a Secretaria, dénde se procedera a llamar a sus familias y
permanecera alli hasta su recogida.

= Si la familia esta ilocalizable y no acude a por su hijo/a , se dara aviso a Policia Local o Guardia
Civil.
= Las puertas de salida serén las mismas por las que se hace la entrada.

= Elalumnado de E. Infantil, a la hora de la salida, seré entregado de manera individual a las personas
autorizadas.

= Elalumnado de comedor de E. Infantil, sera recogido por las cuidadoras unos minutos antes del fin de
las clases.
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Alumnado de Educacidn Primaria:

= El alumnado esté obligado a permanecer dentro del colegio. Si a la hora de la salida, no ha venido
ninguna persona autorizada a buscarle, debe comunicar este hecho al profesorado. Permanecera
en la Secretaria hasta su recogida.

= Estas normas son igualmente aplicables a las salidas del comedor y cuando el alumnado regrese de
actividades complementarias o extraescolares.

= Alfinalizar la jornada escolar, el alumnado de Educacion Primaria se podré ir solo a casa previa
autorizacion firmada por los padres.

= Al principio de cada curso escolar, se entregada a las familias un modelo de autorizacion similar al que
aparece en la pagina siguiente.

= Para garantizar la seguridad y el control del alumnado a la hora de las salidas, al finalizar la ultima
sesion, el profesor/a organizara dos filas: una con el alumnado que se marcha a casa y otra con el
alumnado de comedor.

= En el Edificio A, el alumnado de comedor hara una fila con su monitor/a.

= En el edificio B, el alumnado de comedor, ird al mismo, sin salir del edificio pasando por la puerta de
comedor que esté en el interior (junto conserjeria).

= El profesor/a acompafiara, de manera ordenada, al resto del alumnado (fila de casa) al lugar
asignado para la recogida por las familias.

s ¥
Ala Oeste

& Edificio B

Edificio A

& Ala Este

L
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Curso 20___ /20
D. /Dha como padre, madre o tutor legal del
alumno/a del curso ,

I:I Si doy mi consentimiento para que mi hijo/a se marche a casa solo a la salida del colegio.
I:I No doy mi consentimiento para que mi hijo/a se marche a casa solo a la salida del colegio.

Mi hijo/a ser& recogido a la salida por:

Persona autorizada Parentesco

Observaciones:

Firma padre, madre o tutor.

*Se recuerda a las familias la obligacién de acudir a recoger a sus hijos a la salida del centro y la obligacién de
comunicar con antelacién si no pueden hacerlo o lo haran con retraso.

El alumnado esta obligado a permanecer dentro del colegio si, ala hora de la salida, no ha venido ninguna persona
autorizada a buscarle.

Todo lo recogido en este documento es igualmente aplicable a las salidas del comedor y cuando el alumnado regrese
de actividades complementarias o extraescolares.
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Alumnado

Se entraré con puntualidad a las 9:00 h. Cuando un alumno/a llega tarde pasaré por Secretaria a
recoger un paso y esperara hasta el préximo cambio de clase. Sera acompafiado por un
profesor/a hasta su clase de referencia.

Tanto al inicio de la jornada escolar como a la entrada del recreo, se organizaran en filas por
cursos para pasar acompafiados por el profesorado que corresponda en ese momento.

Una vez suene la sirena de entrada, el alumnado se dirigira a sus filas en orden y sin conflictos.

Al finalizar las clases, los alumnos/as saldran del edificio sin entretenerse por los pasillos,
escaleras, servicios y de forma ordenada.

Las salidas del recinto escolar por parte del alumnado, durante las horas de clase, seran permitidas
por causa justificada y siempre que venga alguien autorizado a recogerlo, informando al profesor/a, a
Jefatura de Estudios o Direccion.

Profesorado

El profesorado llegara al Centro a las 8:55 h con el fin de estar en la fila a la hora que comienza la
jornada lectiva.

Tanto al iniciar la jornada como al entrar del recreo, el profesorado que va a impartir clase debera

estar en la fila y comprobar que la fila esté en orden y sin conflictos.

Cuando se baje al recreo o termine la jornada, el profesorado que esté en cada clase sera el
encargado de gue no quede nadie en la misma y que la clase quede ordenada.

Familias

Todo el alumnado (Infantil y Primaria) debera entrar solo a los edificios, excepto durante el periodo
de adaptacion. No se permite el paso de familiares a las aulas ni en el momento de la entrada ni a
la salida.

Ningln alumno/a saldrd del recinto escolar, durante el periodo lectivo, sin que un adulto
responsable de él se presente a recogerlo. Esta norma se aplicard también cuando el alumnado
regrese al aula.

Cualquier persona que acuda al centro en periodo lectivo deberd identificarse en la Secretaria,
para autorizar su entrada. En ningun caso podra pasar a las clases directamente. Por motivos de
seguridad, se debera recoger un pase identificativo en la Secretaria, Direccién, Jefatura de
Estudios, Orientacion o Conserjeria, antes de pasar a las aulas, que sera entregado al profesor/a
que esté en el aula al que acuda.

En Educacion Infantil y Primaria, cuando ninguna de las personas autorizadas para recoger al
alumnado pueda acudir al centro, se dara aviso con la suficiente antelacion indicando quién
pasara a recoger al alumno/a.

En caso necesario de tener que recoger o traer al alumno, las familias aprovecharan los cambios
de clase o recreo, informando de ello al tutor/a y deberan pasar a recogerlos a las clases.
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Alumnado

No se podré permanecer en clase durante el tiempo de recreo si no se estd acompafiado de algln
profesor/a.

No entrardn ni saldrén del edificio sin la oportuna autorizacion del profesorado encargado de la
vigilancia del recreo.

Los juegos elegidos no seran violentos ni causardn molestias a sus iguales. Se cuidara el
material y las instalaciones, debiendo pagar, limpiar o reponer el material que se rompa
deteriore, 0 ensucie por uso indebido.

Se mantendrd limpio el recinto escolar, habituando al alumnado a hacer uso de las papeleras.
Durante el recreo se utilizaran los servicios de la planta baja de cada edificio.

Solamente se permitird el juego con baldn en la pista, el campo de fltbol 0 espacios asignados y
controlados por el profesorado.

No se saldra del recinto escolar para buscar balones o cualquier otro objeto, salvo
autorizacion expresa.

De cualquier conflicto que surja se informara inmediatamente al profesorado encargado de esa
zona para que se tomen las medidas oportunas.

Se estableceran a principio de curso las zonas de recreo para el alumnado de cada nivel, pudiéndose
utilizar como espacio escolar el campo de futbol, pabellén y pista cubierta.

No esta permitida la entrada de familiares en el recreo para visitar al alumnado.

Profesorado

La vigilancia de recreos, entradas y salidas se organizara por la Jefatura de Estudios a
comienzos de cada curso.
La duracion de los recreos nunca seré superior a la estipulada en la normativa salvo
excepciones y previa notificacion al Equipo Directivo, tanto en Infantil como en
Primaria.
Se procurara que durante el periodo de recreo no haya nadie dentro de las clases.
Cualquier conflicto que se produzca en el recreo sera resuelto de forma inmediata por el
profesorado, debiendo informar a la tutoria respectiva si el percance se considera grave. En
caso de ser grave 0 muy grave también se informara al Equipo Directivo.
En tutoria se concienciara al alumnado de la necesidad de conservar el patio limpio de papeles
y utilizar siempre las papeleras.
Cualquier balon que se salga del recinto escolar o caiga en los tejados no podra ser
recuperado por el alumnado en horario lectivo.
Los dias en los que, por inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo, no se pueda salir al
recreo, los tutores/as se hard cargo de su alumnado en el aula o en el lugar que se
determine al efecto, no modificandose los turnos de recreo. Los especialistas apoyaran a los
tutores/as del equipo docente al que estan adscritos. Se asignara el especialista al nivel al que
debe ir.
La decision de bajar o no al patio, por inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo, la tomara
la Jefatura de Estudios, aplicdndose esta norma para todos los cursos del centro. Si el
profesor/a decidiera bajar con su grupo es bajo su responsabilidad y acompafiara al grupo. En
estos casos, si la Jefatura de Estudios lo considera necesario, podra modificar los turnos de
vigilancia de recreo. En caso de alerta meteoroldgica no se saldra bajo ningun concepto.
Si alguna actividad se programa dentro del edificio durante el recreo, seré con la vigilancia del
profesorado que la haya propuesto.
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= El profesorado encargado de vigilancia y cuidado del recreo lo hara en los lugares establecidos a tal fin.

= Cuando un profesor, por ausencia conocida con antelacion, no pudiera hacer vigilancia de recreo,
cambiard el turno con algun compafiero/a. En caso de ausencias imprevistas la jefatura de
estudios establecerd qué profesor/a realiza la vigilancia. Se organizard un cuadrante de
sustituciones para cubrir ausencias, cuando sean prolongadas.
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HORARIO Y ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS

Horario lectivo del alumnado

Septiembre y junio

9:00-9:35
9:35-10:10
10:00-10:45
10:45-11:20

11:20-11:50
11:50-12:25

12:25-13:00

Horario del profesorado

De lunes a viernes

Areas del curriculo
Areas del curriculo
Areas del curriculo
Areas del curriculo

Recreo
Areas del curriculo

Areas del curriculo

De octubre a mayo

9,00-9,45

9,45-10,30
10,30-11,15
11,15-12,00

De lunes a viernes

Areas del curriculo
Areas del curriculo
Areas del curriculo

Areas del curriculo

12,00- 12,30
12,30- 13,15

13,15-14,00

Recreo
Areas del curriculo

Areas del curriculo

HORARIO MARTES
9,00-9,45
9,45-10,30
10,30-11,15
11,15-12,00
12,00 a 12,30
12,30- 13,15
13,00-14,00 )
14,00- 15,00 ATENCION A CLAUSTROS
FAMILIAS C.C.P.
REUNIONES
NIVEL

Hora de computo mensual

MIERCOLES

Horario lectivo de area.
Horario lectivo de area.
Horario lectivo de area.
Horario lectivo de area.

RECREO
Horario lectivo de area.
Horario lectivo de area.

JUEVES

VIERNES

REUNIONES EQUIPO  Hora complementaria

DOCENTE

de computo mensual

“Se podré asignar una hora complementaria de cémputo mensual para las actividades que no se hayan
incluido de modo ordinario en el horario semanal. Pueden tener esta consideracion las reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades de preparacion y elaboracion de
materiales, la formacion permanente, la atencion a las familias por parte del profesorado y la tutoria con
las familias, si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro”.

*La hora de computo mensual sera preferentemente el ltimo jueves de cada mes.

*Cuando el profesorado del centro considere que puede hacer uso de esta hora de computo mensual,
debera comunicar el cambio horario en Jefatura de Estudios.
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Los criterios establecidos para la elaboracion de los horarios docentes.

= Lanormativa y orientaciones sobre los criterios a seguir en la organizacion de itinerancias.

= Lanormativa vigente sobre el numero de horas o sesiones semanales de las distintas areas.

=  Normativa sobre el horario de los cargos directivos, coordinadores y demas responsables.

= Que pase el menor nimero posible de profesores por un grupo de alumnos.

= Que cada tutor/a pase el mayor nUmero de horas con su tutoria, sobre todo en las
areas instrumentales.

= Procurar que las materias con tres 0 menos sesiones no se den en dias consecutivos, sino
alternos.

= |La Educacion Fisica se impartira, a ser posible, en horas distintas a la 12 de la mafiana.

= En las &reas con mas de cuatro sesiones semanales, se podran poner dos sesiones seguidas.

= Buscar la equiparacion horaria entre todo el profesorado.

Horario del aula matinal y del comedor escolar

AULA MATINAL COMEDOR ESCOLAR

De 7,30 A9,00 HORAS De 14,00 A 16:00 HORAS

Horario del transporte escolar

A principio de curso se comunicard el horario de recogida y llegada de la ruta de transporte, en funcion
de los destinos (fincas) y recorridos que realicen.

Horarios de secretaria

El horario de secretarfa es de 9:00 a 9:45 y de 13:00 a 14:00h. En septiembre, segun disponibilidad, se
ampliara dicho horario haciéndose publico en la pagina web del Centro, asi como en la puerta de acceso a
Secretaria. Este horario debera respetarse para cualquier tipo de gestion de octubre-mayo.

Horarios de actividades extraescolares

El Centro permanecera abierto en horario de tarde para las actividades extracurriculares que programen
tanto la A.M.P.A., el Ayuntamiento u otras instituciones. Todos los afios, a principio de curso, se realizara un
horario con estas actividades. Los responsables de lo que ocurra en el Centro en esas horas son, conforme a la
normativa vigente, las entidades organizativas, para lo que nombraran una persona encargada de su control
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Los padres/madres o responsables legales manifestaran de modo fehaciente la eleccion de la
ensefianza religiosa en el momento de realizar la matricula en el centro o al inicio del curso.

Esta opcion se mantendré en el expediente del alumnado mientras los padres o responsables legales
no soliciten su cambio; que podré realizarse durante el periodo de matriculacion ordinaria en Ultima semana de
junio, rellenando el documento establecido para ello que se les entregara en la secretaria del centro.

Aquellos alumnos y alumnas que no cursen ensefianzas de religion recibiran la debida atencion
educativa.

Las actividades propuestas irdn dirigidas a reforzar la interdisciplinariedad y en ningln caso,
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al hecho religioso ni a cualquier otra area de la
etapa.

A principio de curso se elaborara por parte de cada equipo docente una propuesta de realizacion de
actividades complementarias Se podran realizar siempre que estén recogidas en la P.G.A. y sean aprobadas por
el Consejo Escolar del Centro. Se procurard realizar una por trimestre. Aquellas otras que surjan a lo largo del
curso que se consideren de interés, tendran que ser aprobadas por el Consejo Escolar y se recogeran en
adendas a la PGA.

Cuando las actividades conlleven gastos de desplazamiento, manutencién u otros, estos seran
sufragados por las familias del alumnado.

Se contempla por normativa la existencia de un responsable de actividades complementarias.

En el caso de que esta figura no sea asumida por ningun profesor, los responsables organizativos de
las actividades complementarias (concretar fechas, hacer autorizaciones, llamar autobuses...) y la gestion
econdmica (recogida y contabilidad del dinero) son los tutores/as o responsables de esa actividad que aparezcan
como tales en la Programacion General Anual. EI Centro proporcionara un documento donde quede la
constancia de la entrega del dinero, certificado por un miembro del equipo directivo, antes de ser custodiado.

Actividades en el centro

= No se necesitara permiso familiar.
= Elalumnado estara acompafiado por el tutor/a o por el profesorado con el que tenga clase en ese
momento.

Actividades complementarias dentro de la localidad

= Sera necesario el permiso familiar. (Modelo autorizacion salidas en el entorno proximo-TEAMS)
Este modelo se hara entrega al inicio de la matriculacion en el centro con validez para todos los
Ccursos siguientes.

= Setendra en cuenta el numero de profesores-as necesarios para efectuar la salida con garantias
de seguridad y cuidado para el alumnado.

= Elalumnado estara acompafiado por el tutor/a siempre que sea posible.
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Salidas fuera de la localidad

Serd necesaria la autorizacion familiar.

La actividad para poder realizarse debe ser solicitada por al menos un 65% del alumnado de los
cursos participantes.

Las actividades complementarias las realiza el profesorado de forma voluntaria, también tienen
caracter voluntario para el alumnado, por lo que algln padre si alguna familia no esta de acuerdo
puede optar por la no participacion de su hijo/a en ella. No obstante, una vez recogidas en la
P.G.A.y aprobadas por el Consejo Escolar, son obligatorias para el profesorado o tutores/as que
las hayan programado.

En el sondeo que se realice para la gestion de algunas actividades y si estas lo requieren, se solicitard a
las familias un anticipo del precio de la actividad

En la P.G.A. se determinar& qué profesorado es el responsable de cada actividad y por tanto seran
ellos los que acompafiaran al alumnado en la misma. Preferentemente serén los tutores o en su
caso el profesorado especialista (actividades de E. Fisica, Idioma, Musica...)

Se estableceran actividades por nivel y ciclo para que no se repitan en cursos posteriores

Para asistir a las actividades complementarias habra que traer la autorizacion firmada y el dinero
en el plazo solicitado. Se contemplaran situaciones excepcionales.

Si algun alumno/a después de haber solicitado y autorizado la actividad por sus familiares, no
puede asistir, se le devolvera el importe de la actividad, si ain no ha sido abonado a la entidad
correspondiente, pero no se hara el reintegro de la parte proporcional del pago del autobds, si lo
hubiese.

El alumnado saldra a buscar el autobls desde el lugar en que realizan a diario sus filas de entrada
y el profesorado tendré organizado el reparto de alumnos en los diferentes autobuses.

Una actitud negativa en el centro de forma habitual o una falta grave puede dar lugar a la
suspension de la participacion del alumnado en estas actividades.

Se evitara llevar objetos que no hagan falta 0 que puedan extraviarse, no admitiéndose,

al igual que en los periodos lectivos del centro, moviles, consolas o similares.

Cada alumno/a se hara responsable de todo lo que lleve a las excursiones.

Las actividades extracurriculares son presentadas por el Ayuntamiento, AMPA o cualquier otra
institucion a principio de curso a todos los miembros de la comunidad educativa y, en funcién de la demanda
existente, se decide poner en practica o no la actividad.

El Programa de Actividades extraescolares debe ser equilibrado, atractivo y debe realizar un esfuerzo
adicional para estimular especialmente la asistencia de aquel alumnado que tiene un entorno desfavorecido.
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= Elalunado no podran asistir al centro si presenta sintomas de enfermedad (fiebre, diarrea,
vémitos...) o enfermedades infectocontagiosas: sarampién, varicela, gripe...

= Siun alumno/a se encuentra indispuesto durante el horario escolar se llamara a la familia para que
vengan a recogerlo.

= Elalumnado debe controlar esfinteres. Se llamara a las familias ante cualquier incidencia.

= Siun alumno/a ha sufrido algln accidente no grave, se llamaré a la familia para que lo lleven al
médico.

= En caso de accidente que requiera atencién médica inmediata, el colegio se pondré en contacto
con el centro sanitario mas cercano y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo mas
adecuado.

= Todas las familias firmaran la autorizacion para el traslado, en caso de accidente grave, del
alumnado al centro de salud. Se comunicara a la familia para que acudan alli para reunirse con él.

= De cualquier tipo de enfermedad, alergia, o aspecto relativo a la salud, se debera informar a
principio de curso a tutoria, quedando esta circunstancia archivada en su expediente.

= No se administrara ningun tipo de medicina por parte del personal del colegio (salvo en caso de
deber de auxilio).

= Ante cualquier tipo de enfermedad infecciosa o foco de pediculosis, se informara a todas las
familias para que tomen las medidas oportunas. Dependiendo de los casos se hara una valoracion
de si procede o no la asistencia a clase del alumnado afectado.

= Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en particular, en
casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infectocontagiosas, en cuyo caso se llevaran a cabo las
medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando
enviar al alumno al centro hasta su completa recuperacion
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Personal de cocina

El personal de cocina es el responsable de la limpieza, seguridad, conservacion, control,
preparacion, servicio y recogida de la comida.

Encargada

La encargada colaborara con la empresa adjudicataria en la supervision del personal de cocina.

La encargada velara por el correcto desarrollo del plan de actividades de la empresa del comedor
que anualmente seré llevado a cabo por los cuidadores.

Se debe informar a la encargada sobre: alergias, faltas de asistencia, salidas del centro o cualquier
problema derivado de este servicio.

Cuidadoras

Las cuidadoras ejerceran la vigilancia del alumnado comensal una vez finalizadas las clases y
puesto el alumnado a disposicién de ellas.

Recogeran al alumnado de Infantil en sus aulas para llevarlos al comedor.

Extremaran las medidas higiénicas antes de la comida: lavado de manos.

Cuidaran el orden y estaran atentos para que los alumnos coman suficiente y adecuadamente
respetando las normas elaboradas por este servicio.

Cualquier anormalidad que se exceda de su competencia sera comunicada en primera instancia a
la encargada de comedor, y en segunda al Equipo Directivo.

Momento de la comida

Al término de las clases, el alumnado de primaria se dirigira a las zonas asignadas donde
esperaran el momento para pasar a comer.

Los comensales tendran un sitio fijo durante todo el curso, el cambio de éste sera responsabilidad
de las cuidadoras.

El personal de cocina servira y las cuidadoras controlaran que no quede nadie sin servir o con
cantidades insuficientes.

Se procurara que impere el orden en este momento.

Durante la comida se debe estar correctamente sentado, en silencio, utilizando los cubiertos
adecuadamente, sin jugar, pidiendo lo que necesiten con educacion.

El alumnado con un comportamiento inadecuado seré advertido y amonestado. En caso de persistir
su actitud se comunicara a la encargada de comedor, y en su defecto al Equipo Directivo, pudiendo
informarse a la familia de las consecuencias de dicho comportamiento.

Las cuidadoras seran encargadas de entregar al alumnado comensal a los responsables del
transporte escolar o a sus familias.

Las familias seran las encargadas y responsables de recoger a sus hijos/as una vez finalizado el
servicio de comedor. En caso contrario se aplicara lo dispuesto en el TITULO Xl apartado:
“Actuaciones del centro cuando un menor no es recogido al finalizar el horario escolar”.
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Recogida y llegada

» Anualmente existird un parte de rutas donde queda reflejado el horario de recogida y llegada para
cada uno de los puntos. Esta informacién serd4 comunicada a cada una de las familias que haga
uso del servicio.

Salida
= En caso de que todos los alumnos de una ruta hagan uso del comedor, la hora de salida esta
condicionada por la finalizacion de este servicio. La salida sera controlada en coordinacion por el
personal responsable del transporte y del personal responsable de la vigilancia del comedor.
» En caso de que esa ruta no use el comedor la responsable de dicha ruta, sera la encargada del
control de las salidas.

Vigilancia
= LaAdministracién o la empresa transportista designara e informara al centro de los responsables
de este servicio.

Normas de uso

= Se debe estar a la hora fijada en el punto de parada sefialado, fuera de la calzada, sin acercarse al
vehiculo hasta que esté completamente parado.

= Sihay que cruzar la carretera se debera esperar la ayuda del cuidador/a y siempre se haré por
delante del vehiculo.

= El vehiculo no esperard a quienes lleguen tarde.

= Cada alumno/a tendra un asiento fijo durante todo el curso. El cambio de asiento es
responsabilidad sélo del cuidador/a.

= Los cuidadores o transportistas comunicaran al Equipo Directivo cualquier comportamiento que
perjudique el normal desarrollo del servicio.

» El Equipo Directivo tomara las medidas oportunas (comunicacion a la Administracion y
amonestacion al alumnado) para subsanar dichos comportamientos, informando a las familias de
los hechos y de las consecuencias.

Evaluacion

= Periddicamente se llevara a cabo la evaluacion sobre la calidad del servicio: puntualidad,
comodidad, vigilancia, seguridad, etc....

» Mensualmente se enviara a la Delegacion de Educacion un certificado de cada ruta de transporte.
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N) PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES

LEGALES

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por el tutor/a, o por

cualquiera del profesorado que imparten docencia al alumno/a.

El centro fijard un horario de atencion a las familias y programara una serie de reuniones de tipo

colectivo e individual a lo largo del curso.

Todos los padres/madres/tutores legales seran informados trimestralmente, a través de Educamos

CLM., del nivel competencial adquirido, asi como las medidas de apoyol refuerzo si asi fuese necesario.

La directora, la jefa de estudios, la secretaria o cualquier maestro podra solicitar una entrevista con los

padres de un alumno/a cuando el asunto lo requiera.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres deberan utilizar para

estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son los siguientes:

= La comunicacion oficial de las familias con el equipo directivo, tutores y profesorado especialistas
se realizard a través de la plataforma EDUCAMOS CLM, para cuestiones diarias se continuara con
el uso de la agenda o llamadas telefonicas. Las comunicaciones mediante mensajeria seran a

través del correo oficial del personal docente.

= Agendas escolares. El alumnado de primaria contara con una agenda escolar donde apuntaran
todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las familias cada
dia. Dicha agenda también tiene apartados donde se puede comunicar el tutor para indicar

determinados aspectos del rendimiento escolar de los alumnos y viceversa.

= Pagina web del centro. La pagina web del centro tiene informacion actualizada de las actividades
llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos oficiales del mismo y demas materiales
de interés para las familias. Es conveniente que las familias piensen en el beneficio de este tipo de
tecnologia no sélo para estar al dia del funcionamiento del colegio, sino para el trabajo personal de

los alumnos en muchas asignaturas.

= Autorizaciones para actividades complementarias. Cuando una de estas actividades vaya a
llevarse a cabo, se emitira la correspondiente autorizacion a las familias a través del alumnado,
para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y el alumno pueda disfrutar de dicha
actividad. Si no se presentara dicha justificacion debidamente firmada, el alumnado no podra llevar

a cabo dicha actividad.

= Tablon de anuncios. En lugar visible, se expondran aquellas comunicaciones de indole burocratico
que determine la administracion o cuya conveniencia consideré el centro (periodo de admisién de

alumnos, calendario de elecciones, etc.)

= Consejeros y representantes de padres alumnos. Los representantes de los padres en el Consejo
Escolar del Centro y la Asociacién de Madres y Padres de alumnos dispondran también de toda la
informacion relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus

propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del centro.

» Llamada de teléfono y Correo electronico. El correo electrénico del centro esta abierto también a

cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias.
= Buzon de sugerencias en la entrada del tercer ciclo.
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El tutor/a llevara un control diario de las faltas de asistencia del alumnado, asi como de su justificacion o
no, introducird en el programa Delphos dichos datos diariamente, introduciendo asi mismo los retrasos diarios de
puntualidad; estos datos quedaran reflejados en el programa en el boletin informativo de notas a las familias
cada trimestre. El tutor/a valorard la validez de la justificacion para detectar posibles casos de absentismo
comunicandolo directamente a las familias, al E. Directivo y a Orientacion con el fin de actuar en consecuencia.

Si el alumnado faltase a clase cuando tiene una prueba escrita, la familia debera comunicar y justificar dicha
falta y el profesor/a afectado le har4 la prueba cuando considere.

Aunque la etapa de Educacion Infantil no es obligatoria, una vez que las familias
optan por escolarizar a sus hijos/as en el Centro, adquieren un compromiso con éste y por
tanto, deben respetar las “Normas de Organizacion, Convivencia y Funcionamiento” que se
establezcan en el mismo.

La informacion de interés general se hard a través de reuniones informativas o de Claustro. Cuando se trate
de otro tipo de informaciéon (concursos, cursos del CRFP, convocatorias, informacién sindical...) se
reenviara por mensajeria de Educamos CLM, correo corporativo 0 en su caso se expondra en los tablones de
anuncios correspondientes, pudiéndose comunicar ademas personalmente a través del coordinador/a.

La correspondencia que tenga caracter personal sera entregada individualmente al profesorado.

Cuando se trate de una informacion personal se le dara directamente al mismo. Cuando afecte a todos
se les daré a través del profesorado-tutor o por medio del Equipo Directivo.

La comunicacion con el alumnado a través de las nuevas tecnologias se hara aplicando las indicaciones
y directrices de “Seguridad en la Red” marcadas por la Administracion Educativa.

El alumnado puede encontrar en la pagina Web http://ceip-cristodelasala.centros.castillalamancha.es/
del centro informacion referida a novedades, actividades, recursos, etc., asi como en los blogs de nivel.
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N) PROCEDIMIENTOS DE APLICACION PROTOCOLO CUSTODIA DE MENORES Y OTRAS

ACTUACIONES

El padre/ madre debera comunicar los acuerdos de la resolucion judicial y aportar copia de esta.
El Centro mantendra una comunicacion fluida con ambos progenitores siempre que mantengan la patria
potestad, usandose como canales de comunicacion la plataforma Educamos CLM o correo corporativo. Se

enviaran duplicados de circulares, notas e informes evaluativos a los dos progenitores.

La actuacion del personal del centro educativo debe ser de igualdad para ambas partes a excepcion de

los siguientes supuestos:

= Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse esta

circunstancia al centro educativo).
= Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

= Otras restricciones establecidas judicialmente. La resolucion judicial que establezca estas

condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

= Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensefianza aprendizaje del menor se
requerird que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la

Ultima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

= Sjen elfallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracién sobre el

particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda y

custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran

documento alguno ni le dar&n informacion, salvo por orden judicial.

= Recibida la peticion de informacién, se comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de la

peticion recibida.

Comunicacién con los progenitores dentro del horario escolar.

= El articulo 160 del Codigo Civil menciona que los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por

otro 0 en los que asi lo disponga la resolucion judicial oportuna.

= No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y

otros parientes y allegados.

= Por lo tanto, salvo resolucion judicial el régimen de comunicaciones entre los padres no custodios y
ellla menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el

centro
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Solicitud y facilitacién de informacion de los resultados de la evaluacion a padres
separados.

El padre 0 madre no custodio, realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia al
nifio/a.,

Si la Gltima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algin tipo de medida
penal de prohibicion de comunicacion con ellla menor, a partir de ese momento el centro duplicara
los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

El derecho a recibir informacion escrita incluird el derecho a hablar y reunirse con los tutores y a
recibir informacion verbal.

En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al progenitor no
custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole, o ningln otro documento que no consista en una resolucion
judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento
publico.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios
basicos que no comprometan la salud del alumno/a y no requieran de una formacién o preparacion distinta de
la conocida por cualquier otro ciudadano.

La responsabilidad del personal del centro docente, en caso de accidente de un alumno, es la de
realizar aquellas medidas de Primeros Auxilios que se conozcan, estar a su lado en todo momento (deber de
custodia), avisar al 112 y trasladarlo al centro sanitario mas préximo, si asi se considera por el profesor u otro
personal del centro o se indica desde la centralita del 112. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres,
tutores o representantes legales del alumno/a.

Solicitar ayuda inmediata al 112 o al centro de salud mas cercano.

Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

No mover al menor y evitar la deambulacion.

Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.

Aplicar, en su caso, los primeros auxilios necesarios para evitar un mayor dafio (proteger de golpes
de repeticion, caidas, taponar la hemorragia, maniobras cardiopulmonares de primeros auxilios,
etc).

Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgencia.

El personal del centro procederd a realizarlo por si mismo de acuerdo a sus conocimientos.
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= Cuando el menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por personal
facultativo, los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro
educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagnostico y tratamiento de
este.

= Es obligatorio la entrega por parte de los padres, tutores o representantes legales del menor de una
autorizacion al personal educativo para administrar el tratamiento médico. (Unicamente se les
pedira a los padres, tutores o representantes legales que no lo hayan entregado en matricula).

= Los procedimientos en relacion con la administracion de los medicamentos los centros docentes
deben ser muy cautelosos con la misma. Aungue los centros no deben administrar medicamentos
al alumnado, los establecimientos educativos no pueden negarse a esta obligacidn, si este no es
cualquiera, lo prescribe un facultativo, con sus correspondientes y exactas indicaciones de
aplicacion y dosis, y que su forma de administracion no requiera conocimientos técnicos
especificos.

= Alos centros educativos que cuenten con servicio de comedor y/o transporte escolar se les debe
participar de las especiales condiciones de salud de estos alumnos/as.
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En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, el centro no
adoptara méas medida que custodiar al alumno a través de la persona o personas que tengan establecidas en las
normas (tutor, equipo directivo...). Se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se
custodiara al alumno hasta un tiempo prudencial.

Por supuestos retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes legales en las recogidas
de sus hijos, el centro suscribird un acuerdo con los primeros, instando a estos a no ser negligentes y a cumplir
el horario establecido por el centro.

En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el centro
custodiara al alumno el tiempo oportuno y, tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el
centro trasladara a los Servicios Sociales el acuerdo de compromiso de convivencia suscrito por los padres,
tutores o representantes legales y la institucion educativa, asi como documentacion que recoja fehacientemente
(hoja de registro de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal) que los responsables del menor incumplen
lo acordado. En este (ltimo caso los Servicios Sociales de Atencion Primaria del municipio actuaran sobre los
responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucion.

Se entiende por violencia escolar la accién u omisién intencionadamente dafiina ejercida entre
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres) y que se produce dentro de los espacios
fisicos que le son propios a esta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente relacionados con
lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares).

= Violencia Psicoldgica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen
humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccion, que ocasionen en la victima sentimientos
de culpabilidad y/o miedo con un afan de control sobre ella.

= Violencia Fisica: cualquier accion no accidental que provoque dafio fisico a los menores como son
golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar,
asesinar.

= Violencia Sexual: coaccién para mantener relaciones sexuales no consentidas, puede implicar
violencia fisica o no (se incluyen las situaciones de este tipo tanto dentro como fuera de las
relaciones de pareja).

= Violencia econémica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que consiste en el control
o restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacion o castigo.
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= Viene con golpes o heridas del recreo.

= Se pone nervioso al participar en clase.

» Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

= Esun alumno que excluyen de los trabajos en equipo.

= Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

= Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos casos somatiza por
el estrés del acoso).

= Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.

= Padece de insomnio 0 pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la cama.

= Tiene ideas destructivas 0 pensamientos catastroficos.

= Sufre irritabilidad y fatiga cronica.

= Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor exige cosas materiales
a su victima).

= Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.

= Se niega a decir qué le esta pasando.

= Tiene ideas que expresan sentimientos 0 pensamientos con enojo y no quiere salir a jugar.

= Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido:

= En primer lugar, a los padres, tutores o representantes legales.
= En segundo lugar, al equipo de orientacion del centro educativo.
= Entercer lugar, a los Servicios Sociales de Atencion Primaria

» En estos casos se actuard inicialmente llevando al menor al Centro de Salud mas préximo y
posteriormente el director del centro educativo denunciara el caso ante la Guardia Civil o Policia
Nacional y ademas lo pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de
Atencion Primaria
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La publicacién en 2006 del protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales inici6 en
nuestra Comunidad una serie de actuaciones dirigidas a impulsar y mejorar la convivencia escolar en el conjunto
de nuestra comunidad educativa. En los Gltimos afios han surgido nuevas formas de acoso derivadas del uso de
las redes sociales y de una mayor sensibilidad de la sociedad ante las diferentes formas de discriminacion,
maltrato y acoso, que hacen necesaria la revision y actualizacion del anterior protocolo.

La Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha responde a la consideracion de la convivencia escolar como uno de los ejes
estratégicos del proyecto educativo de Castilla- La Mancha. En definitiva, se pretende abordar una situacion
compleja de acuerdo con un modelo integrado que contemple tanto el enfoque preventivo como de atencion
educativa e intervencion.

En el supuesto que se produzca un caso de maltrato entre iguales y atendiendo a esta Resolucion, as
actuaciones para solucionar el problema seguiran el siguiente protocolo:

= |dentificacion de la situacion.

= El director/a constituye un grupo de trabajo con funcionamiento autdnomo de la Comisién de
Convivencia o del Consejo Escolar. Se tomaran las medidas que garanticen la inmediata
proteccion de la persona agredida, con caracter provisional.

= El grupo de trabajo elabora un Plan de actuacién, con medidas dirigidas a agresor/a, agredido/a,
observadores y profesionales implicados e informa a las familias.

=  Se realizara evaluacion y seguimiento por parte del director/a, de todo el proceso se va
informando a Inspeccién.

= Sipersiste, se derivara a la Fiscalia de Menores o a la Consejeria competente en proteccion de
menores, que realizara el oficio.

= Elcentro realizara, a instancias de la Fiscalia, las actuaciones que la solicite sobre el maltrato
entre iguales que se haya derivado a esta, 0 a cualquier otra institucion competente.
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Un componente del consejo escolar sera nombrado responsable de promover, a iniciativa propia o de otros
miembros de la comunidad educativa, la educacion en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los procesos educativos y de participacion que se den en los centros.

Velar por la utilizacién no sexista del lenguaje (escrito y hablado) adecuando éste en los distintos
documentos del centro.

Incluir la perspectiva de género a todas las actividades del centro: formativas, extraescolares,
complementarias...

Comprobar que los materiales educativos utilizados eliminan estereotipos sexistas .

Fomentar actividades de formacion, tutorias... que participen de los valores de igualdad entre
chicos y chicas

Participar en las estructuras de resolucién de conflictos del centro (si las hay) incluyendo la
perspectiva de género y fomentando la resolucion pacifica de conflictos que tienen su base en el
sexismo.

Establecer con otras estructuras profesionales internas (Equipos Directivos, Equipo de Orientacion,
AMPAS...) sistemas de deteccion precoz de violencia de género, tanto entre el alumnado como en
las familias.

Coordinar con instituciones externas programas que tengan como base la igualdad entre hombres
y mujeres: Instituto de la Mujer, centros de mujer, Servicios Sociales, Salud, ONGs...

Las actuaciones de nuestro Centro se basaran en el protocolo de actuacion dirigido a menores
sobre identidad y expresion de género

Las actuaciones de nuestro centro ante casos de absentismo escolar se corresponden con lo expuesto
en la Orden 9 de marzo de 2007 y estan desarrolladas en nuestro Programa de Prevencion y Seguimiento
del Absentismo Escolar

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

El tutor/a llevara un control de la asistencia diaria. En caso de observar una situacion de
absentismo, lo comunicara a la familia e informara al equipo directivo.

En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor/a, si es preciso con el concurso del equipo
directivo, citaré a la familia a una entrevista.

Valoracion por parte del Equipo de Orientacion.

Valoracion por parte de los Servicios Sociales Basicos.

Se acordaran las medidas adecuadas por parte del Departamento de Orientacion.

Se informar del proceso a la Inspeccién Educativa.

Se realizara un seguimiento periodico por parte del tutor/a en colaboracion con la familia y los
Servicios Sociales.

Se solicitara colaboracion del Ayuntamiento.
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Para cumplir con el protocolo de actuacion marcado en esta Orden hay que comunicar cuanto antes los
casos de absentismo al equipo directivo o a la orientadora.

El registro en Delphos de las faltas de asistencia de todo el alumnado es imprescindible para poder cumplir
con el mencionado protocolo. Por este motivo las faltas de asistencia de cada mes estaran actualizadas antes
del dia 5 del mes siguiente.

= El centro cuenta con un Equipo de Orientacion y Apoyo (Orientadora, PT y Al) para dar respuesta a
las necesidades que surjan del alumnado de atencion a la diversidad y para orientar a las familias y
al profesorado.

= La derivacion del alumnado al Equipo de Orientacion y Apoyo para su evaluacion psicopedagogica
se haré por escrito mediante el modelo destinado a tal efecto.

= Eltutor se reunird al principio de curso con el equipo de orientacion y elaborara un listado de
ACNEAES de su grupo y cumplimentara para este alumnado un Plan de Trabajo.

= Todas las horas no lectivas que tengan los profesores, (exceptuando responsable de Plan de
lectura, responsable de formacion y transformacion digital, responsable de plan de bienestar y
convivencia, coordinacion de ciclo o todas aquellas que queden establecidas por la normativa
vigente) seran dedicadas a refuerzo educativo, éste serd organizado por la jefatura de estudios en
un cuadrante donde queden recogidos la hora y cursos a los que se daré.

= Los refuerzos educativos se realizaran en areas instrumentales preferentemente dentro del aula y a
ser posible por el profesorado del mismo nivel.

Se actuara segun lo explicitado en el apartado de Orientacion y Atencion a la Diversidad incluido en nuestra
Propuesta Curricular.

Para garantizar que toda la informacion referente al alumnado pueda ser conocida por todo el
profesorado, por su seguridad y para garantizar la confidencialidad de los datos personales, se tendra un registro
de cada grupo en el que se incluiran, entre otros los siguientes aspectos:

= Alergias.

= Situaciones de separacion, custodia o patria potestad.
= Personas que recogen al alumnado del colegio.

= Alumnado de Religion/alternativa.

= Alumnado de comedor.

= Otros.

El Equipo Directivo determinara el modelo donde registrar estos datos y el lugar donde poder
consultarlos. (HOJA DE CONFIDENCIALIDAD-TEAMS)
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CURRICULARES, INSTALACIONES Y DISPOSITIVOS.

El centro tomara medidas para cuidar y mantener los materiales curriculares correspondientes a los
programas que la Consejeria de Educacion, respetara las normas establecidas y actuara para el mejor uso de
los materiales, instalaciones y dispositivos

Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el gue se regula el Programa de reutilizacion de
libros de texto y material curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. [2024/4566].

El banco de libros estara formado por los libros de texto o materiales curriculares de
cualquier formato que tengan cardacter reutilizable y se correspondan con los incluidos en el
catélogo vigente que haya sido aprobado por los centros educativos, de las siguientes
categorias y procedencias:

a) Los libros de texto y material curricular que ya estuvieran en posesion de los centros
educativos con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto.

b) Los libros de texto y material curricular financiados por las convocatorias de ayudas de
libros de texto y material curricular de la consejeria competente en materia de educacion.

c) Los libros de texto y material curricular aportados por el alumnado participante en el
banco de libros.

d) Los libros de texto y material curricular donados por terceros o por el alumnado no
participante en el programa de reutilizacion.

e) Los libros de texto y material curricular adquiridos para la reposicién y renovacion de
ejemplares del banco de libros.

f) Los materiales curriculares de elaboracién propia siempre que sus autores hayan
autorizado su explotacién como recursos educativos abiertos.

La participacion del alumnado en el programa sera voluntaria.

Derechos y obligaciones del alumnado que participa en el banco de libros

El alumnado participante en el banco de libros dispondra gratuitamente, en régimen de préstamo, de
los libros de texto o del material curricular seleccionado por el centro y que se determinen en la
resolucion o disposicion anual para las ensefianzas contempladas en este decreto.

En contrapartida, deberd asumir en el compromiso inicial las siguientes obligaciones:

a) Entregar un lote completo del curso que haya realizado, una vez finalizado éste, o con
anterioridad si causa baja en el centro, o abonar la compensacion econémica que se
establezca por la consejeria competente en materia de educacion.

b) Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los materiales curriculares.

El deterioro de los materiales por mala utilizacion, su pérdida o su falta de entrega finalizado el
curso supondrd la obligacién, por parte del alumno o alumna o de sus representantes legales
que deseen continuar participando en el banco de libros, de reponer el material deteriorado o
extraviado o, en su caso, el pago de la compensacion correspondiente.
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Se constituird, en Consejo Escolar, una Comision Gestora de materiales curriculares de acuerdo con lo que
establezca la normativa. Como minimo estaré formada por los siguientes miembros:

= Ladirectora, que sera su presidenta.

= Lasecretaria.

= La persona responsable del programa.
= Un profesor/a.

= Un padre o madre del alumnado.

Funciones de la comision

a) Adaptar las disposiciones de este decreto y de las normas que lo desarrollen en el &mbito del centro
educativo.

b) Promover la inclusién y el desarrollo del sistema de préstamo de libros y materiales curriculares en
el proyecto educativo del centro y en el plan de accion tutorial.

¢) Colaborar en la difusion en la comunidad educativa del sistema de préstamo de libros, en especial,
de los requisitos de participacion, de los materiales curriculares elegidos por el equipo didactico del
centro y de las normas para el uso adecuado de los materiales proporcionados.

d) Organizar las actuaciones de recogida, valoracidn, custodia, confeccion de lotes y distribucion de
los libros de texto y materiales curriculares, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la persona
responsable del programa, al equipo directivo del centro y a otras personas o entidades que participen
voluntariamente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.3.

e) Elaborar unas normas propias de uso y conservacion de los materiales curriculares especificas de
cada centro educativo que figuraran en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro educativo. Los contenidos minimos de dichas normas se determinaran por la consejeria

competente en materia de educacion.

Normas para el buen uso de materiales
= Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco de Libros.

= Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver en
buen estado el libro o los libros que haya recibido.

= Hacer un uso adecuado de los libros supone:
- Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.
-No romper ni doblar las hojas.

-No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se recomienda hacerlo
con lapiz blando. El libro deberé devolverse tras borrar los que se hubieran realizado

- Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros elementos.

= En caso de no reintegrar el material 0 no estar en condiciones éptimas, el alumno o alumna que
quiera continuar perteneciendo al banco de libros, deberd abonar la compensacion econdmica del
o los ejemplares no validados, seglin normativa.

= Elalumnado que no promociona debera igualmente devolver los libros al finalizar el curso.

= Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida de
libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar por los responsables
de la gestion del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado del programa.
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En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberén ser devueltos al
banco.

Si se incumplen las obligaciones se sancionaré la falta segun el grado de cumplimiento, si este es
grave o muy grave, entendiendo por el mal trato deliberado de manera que no pueda utilizarse al
curso siguiente, la pérdida o reintegro del material, la sancion podré ser la pérdida de la condicion
de beneficiario al curso siguiente.

Los dispositivos del centro a disposicion de profesorado y alumnado han sido proporcionados por la Junta de
Castilla-La Mancha. Cada aula dispone de un panel digital y de un ordenador de aula.

También disponemos de una dotacion de tabletas para utilizacion por el alumnado en las aulas.

Ademas, el centro cuenta con ordenadores de sobremesa en los despachos del Equipo Directivo y Orientacion.

Todos los

dispositivos estan inventariados y en caso de averia se lo comunicamos al servicio técnico de la Junta

para su reparacion.

Normas para el mantenimiento de las tabletas.

Se instalaran juegos, programas o cualquier contenido Unicamente autorizado por el Centro.

Se evitard cambiar el fondo de pantalla.

Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de problemas con la
misma.

Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

Se mantendra el espacio limpio cuando se esta usando la tableta.

Informar al profesorado si queda poca bateria u observan algun fallo.

Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenidos que no
tienen que ver con la docencia.

No hacer fotografias en la clase con la Tableta.

Asegurarse de cerrar sesion si entra en Educamos 0 en otros espacios en los que aparece su
registro.

Apagar correctamente la tableta después de su uso.

El profesorado responsable de la actividad dejara las tabletas en el aula Althia, se encargara de
apagar el panel digital y recoger el ordenador o los dispositivos utilizados.

En el edifico H habra un lote de tablets con cargadores incluidos, donde se pueda hacer una
gestion autbnoma, mediante un cuadrante de préstamo.
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El uso de las instalaciones del Centro serd prioritario a la actividad escolar del mismo y aquellas
actuaciones enmarcadas en la Programacion General Anual.

Estara abierto a todos los miembros que componen la comunidad educativa y quedard supeditado
a la autorizacion de la Direccién del Centro. Para su uso, se debera cumplir con los requisitos de
seguridad, vigilancia, responsabilidad y compatibilidad con el normal funcionamiento de la vida del
Centro y de la limpieza del mismo.

Aquellas entidades que quieran hacer uso de las instalaciones durante todo el curso o para
actividades puntuales presentaran solicitud por escrito a la Concejalia de Educacion y Cultura del
Ayuntamiento, previa comunicacion con la direccion del centro para ver disponibilidad de los
espacios, haciendo constar en la peticion el dia, hora, motivo y responsable de la actividad, que se
hara cargo de los posibles desperfectos que se pudieran originar.

En caso de movilizar mobiliario, se dejara como estaba y si falta algin material se pedira
responsabilidades al colectivo que haya hecho uso de los espacios.

Si es necesario disponer de llaves del colegio, la persona responsable firmara un documento de
uso responsable de las mismas ante la direccién del centro, comprometiéndose a devolver las
llaves una vez termine la actividad.
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