10

Bargas (Toledo)

jonamien

Func

s

7a0i0n y

Colegio*Stmo. Cristo de la Sala"
Bargas (TOLEDQ)

=

S

>
O

CARTA DE CONVIVENCIA
Normas DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

VENncla

Normas de Conv




Bargas (Toledo)

o X

Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento C.E.I.P. Stmo. Cristo de la Sala

Bargas (Toledo)

I NDIC E Pagina
INTRODUCCION.......covitmiinsiisssss st sssb bbb bbb b bbb bbb bbb
GENERALIDADES (Marco legal, ambito de aplicacion y aprobacion) ............ccuevrnenneeniinnninn e .n
CARTA DE CONVIVENCIA........oeiitii et s s b s s ae s b sae s s b e s s ae s s me s s b e e s b e san e n
TITULOI  PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN EL QUE SE INSPIRAN LAS NCOFC ........cooeererrmrrrerenns n
TITULOIl DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.........ccccecveennen.

PrOfESOrAd0. ... .t 7

o[0T o B SSUPPPPRURPSRN 8

PadreS/MAArES. ... .eeiieiie et 9

AMPA s 10

AYUNTAMIENTO. .. 10 “
TITULO lll.  PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION..........ccrveremereireenerrernennens
TITULOIV. LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION n

DE CONVIVENCIA EN EL CONSEJO ESCOLAR.......ccoiiirerrrrresrrssseessseesssesssnessssessssesssessnsesssnensans

TITULOV. CRITERIOS COMUNES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA..........ccoeerierennrereriereenesenesans n
TITULO VI. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. TIPIFICACION DE CONDUCTAS.......ccccovvererreerecrereranns n

Medidas PrEVENTIVAS. ... . .eeee et e et e et e e e e e e e a e e e e e 14.

Tipificacion de conductas contrarias alas NCOF............cccccoeviiiiiiiieiiiie i, 15

Medidas COMMECIONAS. ... .vvieei ettt e ettt e e e e e 16
TITULO VIl MEDIACION ESCOLAR.........cocvitiiueeitettiensastesesssas e b ssss st sss s bsssssssssssesessssssssssassssnssesessnnns

TITULO VI CONVIVENCIA. ... e et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeasaeeeeseaeseseenesesessessansessesesessesasseesensseneeseseaessenassseseneennsenens

Normas de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.. 25

Normas para alumnado, profesorado, familias............cccccooviiiiiiiiieniiie e, 25
Entradas y Salidas...........couviiiiiiiii e 27
RECIBOS. ...t 30
Agrupamiento de alumNado. .........c..ooruiiiiiiiii e 31
Criterios asignacion de tUIOM@S. .........ccviiieeriieiit e 33
Ausencias y sustituciones del profesorado..............cceieiiiiiiiii 33
Atencion educativa alumnado de no Religion en educacion infantil...............cccccooen 31
Actividades complementarias y eXtraesColares.............cccovvveiiiiiiiiiiiiiieecee 33
Tareas Y AEDEIES BN CASA. ... ....uureeiiuiiie ettt 35
ALENCION SANTTATIA. ...ttt 35
COMEAOT BSCOIAT ...ttt et nee e 36
TraNSPOME ESCOIAI. ... vvviiieeeitie ettt et e e e e e e 37
TITULOIX ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS Y NORMAS PARA EL USO DE INSTALACIONES Y “
RECURSOS.......oiitiiiiisiii it bbb bbb
Organizacion de 10S ESPACIOS. ..........vviireeireiiee e 38
Horario y organizacion de 108 tiempoS. ..........ooiiriiiiiiee e 40
TITULO X PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS, AL ALUMNADO Y AL PROFESORADO....... n
Informacion alas familias. ............ooeiioiiiiii 42
Informacién faltas de asistencia y justificacion...............ccccoooiiiiiiii 43
Informacion al profesorado...........ccuvvvieiiieiii e 43
Informacion al @lUMNAAO. ..........uiiiiiieiiee e 43
TITULO XI PROCEDIMIENTOS DE APLICACION PROTOCOLO CUSTODIA DE MENORES...........cccooveveviveinsneennnnns “
Protocolo de actuacion ante padres separados/divorciados. .............covvvvveeeeeiiiiiieeeeeenns 45
Protocolo ante un problema médico del menor ocurrido en el centro..............cccoeevvvvnenn 45
Actuacion del centro cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar.......... 46
Actuaciones ante supuestos de violencia, maltrato 0 abuso...............ccccvveveieiiiiiiinnenn. 46
Protocolo maltrato entre iguales.............ooiiieiiiiiiii e 47
Actuaciones para la igualdad entre hombres y mMUjeres............ccceeviiiiiiieeniiieein 48
Protocolo de actuacién frente al absentismo escolar............c.cccoviiiiiiiiiiiiiiic 48
Actuaciones en relacion a la Atencion a la Diversidad.............ccccooiiiieiiiiiiiiies 49



Bargas (Toledo)

g X
28CS

‘5"‘%_ e

=

-3
@
©

Y
8

Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento C.E.l.LP. Stmo. Cristo de la Sala
Bargas (Toledo)

INTRODUCCION.

El presente Documento de Convivencia se realiza tomando como base las disposiciones legales
vigentes en este momento.

El fin primordial que persigue el centro es formar al alumnado en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el egjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

Estas normas regulan los derechos y deberes de la Comunidad Educativa y deben propiciar un clima de
trabajo, responsabilidad y esfuerzo, que permita que se obtengan los mejores resultados educativos.

El deber mas importante del alumnado es el de aprovechar positivamente su puesto escolar y por ello,
el deber del estudio es la consecuencia del derecho fundamental de la educacion.

El objetivo ultimo que se persigue es alcanzar, con la colaboracién de todos los componentes de la
Comunidad Educativa, un marco de convivencia y autoresponsabilidad que haga innecesaria la adopcion de
medidas correctoras. Si estas fueran inevitables, las correcciones tendrén un caracter educativo y contribuiran al
proceso general de formacion y recuperacion del alumnado.
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GENERALIDADES

= Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

= |a Constitucion Espafiola.

= Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

= Ordenes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria de Castilla
La Mancha.

= El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusiéon educativa del
alumnado en la comunidad.
= Decreto 92/ 2022, de 16 agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién académica,

educativa y de profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/7842]

= Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla La Mancha de 31 de agosto de
2006.

= Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de convivencia escolar en Castilla La Mancha que nos sirve
como referente en la realizacion del presente documento, y como marco al que nos remitimos para
cualquier aspecto que pudiera no aclarar el presente documento.

= Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del profesorado [2012/7512].

= Decreto 13/2013 de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Catilla La Mancha.

Todo lo contenido en este documento afecta a cuantos integran la Comunidad Educativa del colegio
“Stmo. Cristo de la Sala” de Bargas (Toledo)

Este documento fue presentado al Consejo Escolar de este Centro y aprobado el dia:
30 de junio de 2015.

Se ha revisado a lo largo del curso 2017-18 y las aportaciones han sido aprobadas en el
claustro y consejo escolar de 29 de junio de 2018.

La ultima revision se ha realizado a lo largo del curso 2021-22 y las aportaciones han sido
aprobadas en claustro y consejo escolar el 29 de junio de 2022.
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CARTA DE CONVIVENCIA

Definimos nuestro centro escolar como comunidad de convivencia y centro de aprendizaje. Los
principios y valores que inspiran nuestro quehacer cotidiano quedan recogidos en la presente Carta de
Convivencia.

Nos definimos como un centro que en su practica educativa promueve:

10.

1.

12.

Un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad, basado en la equidad, para que nuestro
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e integrador.

El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los valores
fundamentales y que, a través de practicas flexibles, se adapte a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

La practica de la orientacion y la tutoria como un medio para que el alumnado asuma de forma
responsable sus propias decisiones.

El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
actitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

El interés prioritario por la lectura y otras practicas activas en el ocio.

La educacién en el cumplimiento de los deberes y en el respeto por los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

El ejercicio de la tolerancia como medio para conocer y respetar otras culturas y construir una
sociedad mas justa.

El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las desigualdades
sociales, promoviendo relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo.

El ejercicio de la participacidn democratica y la cooperacion en los procesos de aprendizaje,
convivencia y organizacion del centro por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

La puesta en practica de experiencias de innovacion y proyectos compartidos con otros centros para
enriquecernos con el intercambio.

El respeto, la tolerancia y la defensa de los Derechos Humanos y de la libertad de pensamiento y
expresion como elemento imprescindible de convivencia.

La convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacidn y la corresponsabilidad, rechazando el
uso de la fuerza, la violencia o la imposicion frente al débil o el diferente y promoviendo la practica
de la mediacion escolar como un medio para la resolucién de conflictos a través del consenso y la
negociacion y como herramienta de crecimiento educativo.

La Carta de Convivencia se constituye en una declaracion de principios y valores dentro del Proyecto Educativo.

Es elaborada por todos los sectores de la comunidad educativa y, se hara piblica y estara visible en un lugar relevante del
centro.

Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.
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TITULO |
PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN EL QUE SE INSPIRAN LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de Centro se concretan en el ejercicio y el
respeto de los derechos, y en el cumplimiento de las obligaciones. Se inspiran en los principios recogidos en
nuestro Proyecto Educativo.

El desarrollo de un proceso de ensefianza-aprendizaje en un clima de respeto.

La adquisicion de una formacion integral dentro de una escuela abierta al entorno.

La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

La aceptacion de la realidad individual favoreciendo la integracion escolar y social.

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales.

El rechazo a la discriminacién y la violencia.

El fomento de la participacion de toda la comunidad educativa.

El compromiso de la comunidad educativa en la garantia de los derechos y en el cumplimiento de
las obligaciones.

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion en un contexto de
autonomia.

El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y la defensa de la igualdad de
oportunidades.

La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio aprendizaje y para
desarrollar las tareas.

La curiosidad y el rigor cientifico.

El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

La sensibilidad artistica.

La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.

El valor del compromiso, la amistad y el amor entre las personas.

El valor de todos los trabajos sean cuales sean sus caracteristicas: manuales, intelectuales, ...

El interés prioritario por la lectura y por otras practicas activas en el ocio.

La defensa y la practica de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a desarrollar en la
casa, en la escuela y en la sociedad en general.

La defensa del derecho a una vida de calidad para las personas con discapacidad y, en general,
desfavorecidas.

La defensa de la justicia y el acceso de todos a unas condiciones de vida de calidad desde una
distribucion equitativa de la riqueza.

El ejercicio de la participacion democrética y la practica de la negociacion.

El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de las mismas.
La préctica de la solidaridad y el ejercicio del voluntariado.

El ejercicio de colaboracion y la cooperacion en las actividades habituales.

La préactica de la prevencién y la resolucién pacifica de conflictos.

La defensa de la Paz.

El respeto por las normas que organizan la vida cotidiana.

La proteccidn del patrimonio cultural y artistico.

La defensa de un modelo sostenible de relacion entre el ser humano y su entorno.

La actitud critica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento, manipulacién, sexismo,
marginacion, pobreza, racismo, consumismo, contaminacion, etc.
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TITULOII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El profesorado tiene la responsabilidad de llevar a la préactica el Proyecto Educativo del Centro. El
claustro de profesores es el 6rgano de participacion del profesorado en el centro en todo lo referente a la
actividad educativa.

Derechos:

= Formar parte del claustro y asistir a reuniones.

= A los profesores/as se le garantizara la libertad de catedra al profesorado, respetando la
Constitucion y las normativas vigentes.

= Promover la convocatoria de claustro, dentro del marco legal.

= Ser respetado tanto en su dignidad personal, como profesional.

= Participar en la organizacion del centro a través de los 6rganos correspondientes y dentro del marco
legal.

= Todos aquellos regulados dentro de la normativa vigente (Ley 3/2012 de Autoridad del profesorado).

Deberes:

= Asistir obligatoriamente a las reuniones de claustro.

= Asistencia puntual y asidua al centro, debiendo justificar sus ausencias y comunicarlas
telefénicamente a jefatura de estudios o a cualquier miembro del equipo directivo.

= Tomar parte de la vigilancia de los recreos.

= Hacer respetar el cumplimiento de las normas por parte del alumnado, favorecer y concienciar al
respecto del cuidado y limpieza de las instalaciones.

= Llevar a cabo la evaluacién segun el calendario establecido, y la notificacién de ésta a las familias
del alumnado.

= Recibir a las familias cuando lo soliciten, siempre y cuando se siga el horario y normas establecidas
por el centro.

= Adaptar a las condiciones de su grupo de alumnos el desarrollo de los programas escolares y utilizar
los métodos que considere mas Utiles y aceptables. Asi como los textos y el material didactico
dentro de las normativas vigentes.

= Procurar conocer las caracteristicas psicologicas, fisicas y sociales del alumnado.

= Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material y de las instalaciones del centro.

= [nformar a la familia de la conducta y aprovechamiento del alumnado.

= Respetar a toda la comunidad educativa en su dignidad personal y profesional.

= Colaborar con las instituciones y servicios, en las actividades educativas del centro, asi como en la
proyeccion socio-cultural del mismo.

= Intervenir en el control y gestion del centro en los términos establecidos.

= Todos aquellos regulados dentro de la normativa vigente.
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Todos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y
del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion espafiola y el
respectivo estatuto de autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos 'y en los Tratados y Acuerdos internacionales de Derechos Humanos, ratificados por Espafia.
Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacién y esfuerzo sean valorados y reconocidos
con objetividad, y a recibir orientacion educativa y profesional.

Derechos:

Los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de la
personalidad.

El alumnado tiene el mismo derecho a acceder a los distintos niveles de ensefianza que se
imparten en el Centro.

El alumnado tiene derecho a no sentirse discriminado por razon de sexo, nacimiento, raza,
capacidad economica, convicciones religiosas, politicas, morales..., asi como tampoco por sus
discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales. Procurandose su integracion en el Centro.

El Centro est4 obligado a guardar reserva de toda aquella informacion acerca de las circunstancias
personales y familiares del alumnado.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas
y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

A que se respeten su integridad y dignidad personales.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
A la proteccion social en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Deberes:

Tiene el deber y la obligacion de estudiar.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

Asistir al centro con todos los materiales necesarios para su trabajo en el aula.

Asistir al centro aseado y limpio, con la ropa adecuada segun las actividades que estén marcadas
en su horario.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus iguales.

Deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No deben discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo u otra circunstancia.

Deben respetar todos los bienes e instalaciones del centro y respetar las pertenencias de toda la
Comunidad Escolar.

Tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Deben respetar todo lo establecido en las presentes Normas de Convivencia.
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Derechos:
= A que sus hijos/as, reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia

con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
Leyes Educativas.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos/as.

A participar en el control y gestién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.
Elegir los representantes para participar en el Consejo Escolar.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos/as.

Ejercer el derecho a que sus hijos/as reciban la formacion religiosa, actividades o areas alternativas
que estén de acuerdo con sus propias convicciones, dentro de la normativa vigente.

Ser respetado en su dignidad personal.

Poder constituir asociaciones de padres/madres del alumnado.

Poder celebrar reuniones en los locales del colegio, cuando no perturben el desarrollo normal de las
actividades docentes, con conocimiento previo del director del centro.

Deberes:

Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente, en caso de dificultad, para que
sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado en el
centro.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Colaborar en la labor educativa del centro y de una manera especial en las actividades
extraescolares y complementarias.

Firmar cuantos documentos se les presenten, relacionados con sus hijos/as: boletines de notas,
justificacién de faltas, ...

Presentarse en el centro tantas veces como sea convocado.

Dar a conocer a los responsables del centro cualquier problema referido a sus hijos/as.

Velar por el cuidado, higiene, aseo personal de sus hijos/as.

Responsabilizarse de la asistencia y puntualidad de sus hijos/as y justificar las faltas de asistencia.
Respetar los espacios y horarios de entrada y de salida.

Facilitar a sus hijos/as el material escolar solicitado por el profesorado.
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EI AM.P.A, como miembro de la comunidad educativa, tendra los siguientes derechos y deberes:

Formar parte del Consejo Escolar.

Colaborar en la labor educativa y en las actividades del centro.

Estar informados de las necesidades de recursos materiales y personales existentes en el centro,
asi como las deficiencias de las instalaciones.

Disponer de las instalaciones y dependencias del centro para fines educativos, siempre que no
perturben el desarrollo normal de la actividad docente, con conocimiento y autorizacion previa del
director/a del centro.

La AMPA tiene el deber de respetar las presentes Normas de Convivencia y dar a conocer a las
familias los propdsitos y objetivos del centro, asi como su organizacion, actividades, y normas de
convivencia.

Representar los intereses de las familias y hacer tomar conciencia a las mismas en todos los temas
referentes a la educacion de sus hijos/as.

El ayuntamiento tendra los siguientes derechos y deberes:

Formar parte del Consejo Escolar.

Utilizar el recinto escolar para actividades extraescolares o culturales, previa solicitud y autorizacion
del director/a del centro.

Vigilar la asistencia a clase en los niveles de escolaridad obligatoria, a través de la comision de
absentismo del Consejo Escolar de la localidad.

Dotar de personal para el centro con el fin de conservar, reparar y mantener las distintas
instalaciones de los recintos escolares.

Cuidar del mantenimiento y la limpieza de las instalaciones.

Colaborar con el colegio en la mejora de los recursos materiales.
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TITULO 1l
PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Las fases para la elaboracion o revisién de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
de Centro son:

= Fase de sensibilizacién: Campafia informativa sobre la necesidad de revisar las normas.

= Recogida de informacion y elaboracion. Seleccion de los apartados a incluir en las Normas de
Convivencia y recogida de todas las aportaciones hechas por los diferentes componentes de la
comunidad educativa.

= Elaboracion de un borrador. El equipo directivo elabora un borrador con las aportaciones de las
familias, alumnado, representantes municipales y profesorado que se colocara en la pagina web
del centro.

= Debate, aportaciones y consenso. Debate del borrador en las diferentes estructuras del centro:
equipos docentes, claustro, grupo-clase, asambleas de padres/madres, ...para una vez incluidas
las modificaciones oportunas llegar a un consenso.

= Elaboracion definitiva. El equipo directivo elaborara una propuesta definitiva que, oido el claustro,
informara al Consejo Escolar. Finalmente las NCOF seran aprobadas por la direccién del centro.

= Difusién: Las Normas de Convivencia seran difundidas a toda la comunidad educativa a través
de la pagina Web del centro y en las reuniones generales de padres/madres de principio de
curso. Se facilitara una copia a todos los miembros de la comunidad educativa que lo soliciten.

Las NCOF (Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento) de centro deberan ser aplicadas
el curso siguiente al de su aprobacién.

Los responsables de las actuaciones para la aplicacion de las normas y la mejora de la convivencia son
los que se establecen en el Capitulo Il del Titulo | del Decreto 3/2008 sobre Convivencia Escolar en Castilla La
Mancha y los que en cada caso se indiquen en el presente documento.

Cualquier disposicion legal de rango superior al presente documento modificaréd automaticamente el
mismo.

Las NCOF de centro estan sujetas, de manera permanente, a una posible revisién a propuesta de
cualquier sector de la comunidad educativa. Por este motivo, el presente documento podra ser modificado a
propuesta del Claustro o de los representantes de las familias del alumnado en el Consejo Escolar

Esta propuesta de modificacion también podré partir del Equipo Directivo.

La Direccion del centro aprobara las modificaciones oido el Claustro y el Consejo Escolar.
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TITULO IV
COMISION DE CONVIVENCIA EN EL CONSEJO ESCOLAR

Tal y como regula el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha,
el Consejo Escolar tiene la responsabilidad de conocer y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comision de Convivencia.

Esta comision se creara en la sesion de constitucion del Consejo Escolar y se revisard y completara su
composicion al comienzo de cada curso escolar, en el caso que sea necesario.

Componentes:
= El/la directora/a del Centro, que sera su Presidente/a.
= El/la Jefe de Estudios.
= Un representante de los padres/madres
= Un representante del profesorado.

Responsabilidades:

= Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto citado con anterioridad.

= Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar el
conflicto.

= Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes, velando por el
cumplimiento de las normas de convivencia.

Para cumplir con estas responsabilidades desarrollara las siguientes funciones:

= Contribuir a que las relaciones y el trabajo en las aulas se den en un clima agradable, respetando
las diferencias personales y propiciando la integracion social.

= Resolver los problemas y las incidencias que puedan surgir como consecuencia de las faltas
cometidas contra las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro.

= Informar al Consejo Escolar de todos los problemas de convivencia que puedan surgir.

= Canalizar las conductas de los miembros integrantes de la Comunidad Educativa, de la forma mas
directa posible, en base al didlogo y la comprensién para superar las dificultades individuales y
relaciones.

=  Proponer actividades, dinamicas de grupos y culturales con un contenido ludico-formativo, a través
de la participacion, el dialogo, el conocimiento mutuo, la responsabilidad personal, la capacidad
autocritica de los alumnos y las buenas relaciones de estos entre si con toda la Comunidad
Educativa.

= Realizar un seguimiento de aquellos alumnos que reiteradamente no acuden a clase sin
justificacién suficiente y en cuantia significativa de acuerdo con lo establecido en las normas de
convivencia organizacion y funcionamiento del Centro.

La Comision de Convivencia elaborard, si lo considera oportuno, un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y
deberes del alumnado, que seré trasladado a la Direccidn del Centro y al Consejo Escolar.
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TITULO V
CRITERIOS COMUNES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA.

Al comienzo de cada curso escolar las diferentes tutorias del centro elaboraran las normas de
convivencia de su aula. Debera ser un proceso coordinado por el tutor del grupo y consensuado con el
profesorado especialista. Se promovera la participacion activa del alumnado en el proceso de elaboracion de las
normas y se informara a las familias de las mismas en la primera reunién general.

Se establecen como criterios comunes a todas las normas de aula los siguientes:

= Estar puntuales al comienzo de las clases.

= Entrary salir del aula de manera ordenada y en fila.

= Subiry bajar las escaleras en orden y en silencio.

= Guardar las normas basicas de cortesia: saludar, llamar antes de entrar, pedir las cosas por favor,
dar las gracias...

= Cuidar la higiene personal.

= Tirar los papeles y bolsas de los “bocadillos” a la papelera antes de salir al recreo.

= Cuidar los materiales escolares.

= Traer siempre el material necesario para cada area.

= Mantener el aula limpia y en buenas condiciones.

= Desplazarse por el aula sin correr.

= Pedir permiso para ir al servicio.

= Sentarse bien a la hora de trabajar.

= Levantarla mano y respetar el turno de palabra.

= Hablar en tono no muy elevado.

= Dirigirse en todo momento al profesorado y a sus iguales con el debido respeto y educacion.

= Evitar interrumpir o realizar actividades molestas cuando el profesor esté explicando.

= Esperar al profesor, entre clase y clase, en sus sitios, con orden, hablando en voz baja.

= Los chicles o cualquier tipo de comestibles no deben ser ingeridos en el aula.

= Prohibicién de mdviles y maquinas en el aula.

= Dejar la clase recogida al final de la jornada escolar.

* El profesorado y el alumnado elaboraran un listado con las medidas correctoras a aplicar cuando se
incumpla alguna de estas normas de aula.
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TITULO VI
MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS

CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

= El centro demandara a los padres/madres e instituciones publicas la adopcién de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser contrarias a la convivencia.

= El profesorado contemplard medidas preventivas para la convivencia a la hora de elaborar sus
programaciones didacticas.

=  El Plan de Acogida, las medidas de Atencion a la Diversidad y el Plan de Accién Tutorial deben
tener este mismo caréacter preventivo.

= Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar para superar esta situacion.

= La Comisiéon de Convivencia realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.
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Las conductas contrarias a la convivencia escolar se tipificaran de acuerdo a los cuatro grupos siguientes:

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

"m0 o0 o

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

a.  Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

b.  Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

d.  Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, economicas, sociales o educativas.

e.  Lasuplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

g.  Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

h.  Lareiteracidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturban el desarrollo de las clases.
Desconsideracion hacia el profesorado.

Incumplimiento reiterado por los alumnos de trasladar informacion a los tutores.

Deterioro intencionado del material que utiliza el profesor en sus clases.

a0 oo

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

a. Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de la clase.
Interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.
Acoso o violencia contra el profesorado y actuaciones perjudiciales para su salud y su integridad
personal.

d. Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

e. Suplantacién de identidad, falsificacion o sustracciéon de documentos que estén bajo responsabilidad del
profesorado.

f.  Introduccion de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado.

h. Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

i. Deterioro grave, causado intencionadamente, de propiedades y material del profesorado.
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Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

a. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del
alumno o alumna.

Procedimiento y responsable de la aplicacion

La decision de estas medidas correctoras corresponde a cualquier profesor o profesora del
centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos b) y ¢) y Unicamente al tutor o tutora en los
supuestos a) y d) del apartado anterior.

La aplicacion de estas medidas correctoras se llevara a cabo, una vez registrada la conducta
en el comunicado de incidencias que aparece en la pagina siguiente y siempre previa informacion a los
padres del alumno.

El registro se realizara también en el programa informatico de gestion académica Delphos para
que aparezca en el historial del alumno.

La realizacion de tareas educativas fuera del aula

Se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en que se
produzca la conducta a corregir.

La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia de profesorado. El profesor
o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de Estudios y al tutor o tutora del grupo de
las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la
vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar y a la
Inspeccidn de Educacion.
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Como director del C.E.I.P. “Stmo. Cristo de la Sala”, le comunico que su hijo/a:

............................................................................ de............. curso, ha sido amonestado

POr €l PROFES O R A oo e e e e

Conductas desarrolladas en este incidente:

L] Falta injustificada de asistencia a clase o de puntualidad.

[] Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.
Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

L] Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

[] Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

] Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material, o
material de otros miembros de la comunidad escolar.

Y en consecuencia se le han impuesto las siguientes medidas correctoras en aplicacién de
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

[] Restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.
Espacio o recurso objeto de las restriccion ..................... durante........... dias
[] Sustitucion del recreo por otra actividad alternativa por un periodo de ...... dias.
[ Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control de profesorado
durante.....dias.
[] Realizacién de tareas escolares en el centro en horario no lectivo durante ......................

Lo cual pongo en su conocimiento para que como padre/madre/tutor, solicite las aclaraciones
gue crea oportunas.
Bargas a de de 20

Fdo: El profesor que amonesta. Fdo: El Director:

Cortar y entregar firmado

D./D2

Como padre/madre/tutor, de

Me doy por enterado de la medida correctora que le ha sido impuesta.

Bargas a de de20

Fdo.:
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Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a

un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extra-escolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. Elcambio de grupo o clase.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna
acuda periodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este
supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia
al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el
deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumnado.

Procedimiento y responsable de la aplicacion.

Estas medidas seran adoptadas por el director.

Para la adopcion de estas correcciones, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno/a, las
familias y el conocimiento del profesor tutor.

En la adopcion de estas medidas correctoras se tendra en cuenta:

Circunstancia socio-familiar el alumnado.

Proporcionalidad de la medida con los hechos.

No atentar nunca contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

No vulnerar el derecho a la educacidn del alumno, aunque se podra imponer la realizacion
de tareas fuera del aula o incluso del centro.

Atenuantes como: Reconocimiento espontaneo, peticion de excusas, compensacion del
dafio y voluntad de solucionar el problema.

Agravantes: Abuso que conlleve desigualdad de edad o discriminacion, conductas
atentatorias contra los profesionales del centro, reincidencia, exhibicion y publicidad.

La aplicaciéon de estas medidas correctoras se llevara a cabo, una vez registrada la conducta
en el comunicado de incidencias que aparece en la pagina siguiente.

El registro se realizara también en el programa informatico de gestion académica Delphos para
que aparezca en el historial del alumnado.

Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutadas.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
(Articulo 23)

Como director del C.E.I.P. “Stmo. Cristo de la Sala”, le comunico que su hijo/a:

................................................................................................. de...........curso, ha sido
amonestado por € PROFESOR/A: ... . e

El incidente se ha producido a las ....... horas en el area

Conductas desarrolladas en este incidente:

[ Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

] Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

[] Acoso contra personas y actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

[] Vejaciones o humillaciones a miembros de la C. E., particularmente las de género, sexual,
racial...
Suplantacién de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

[] Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, o material de
otros miembros de la comunidad escolar.

] Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacion de ideologias que preconicen violencia,
xenofobia o terrorismo.
Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

L] Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas anteriormente.

Y en consecuencia se le han impuesto las siguientes medidas correctoras en aplicacién de
las NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

[] Realizacién de tareas educadoras para el alumno/a, en horario no lectivo.

B 1= 1= PP durante........... dias.
Suspensiéon de la participacibn en determinadas actividades extraescolares o
complementarias.

Actividad

L] Cambio de grupo o clase.

[] Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de las asistencia al centro.
[[] Hasta 5 dias lectivos. []Entre 6 y 10 dias lectivos. [|Entre 11 y 15 dias lectivos.
[ cambio de centro.
Lo cual pongo en su conocimiento para que como padre/madre/tutor, solicite las aclaraciones que
crea oportunas.

Bargasa __ de de 200

Fdo: El profesor que amonesta Fdo: El Director.

Cortar y entregar firmado

D./D2

Como padre/madre/tutor, de
Me doy por enterado de la medida correctora que le ha sido impuesta.

Bargas a de de20

Fdo.:
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Medidas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del profesor
(decreto 13/2013 articulo 4)

a. Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de 5 dias
lectivos.

b. Suspensién de participar en actividades complementarias o extraescolares por un periodo minimo de 5
dias y maximo de un mes.

c. Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
contando desde el dia en que se ha cometido la infraccion.

d. Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién de asistencia, por un plazo minimo de
5 dias y maximo de 10, contando desde el dia que se ha cometido la infraccion.

Procedimiento y responsable de la aplicacion

La decision de estas medidas correctoras corresponde a cualquier profesor o profesora del centro.

La aplicacion de estas medidas correctoras se llevara a cabo, una vez registrada la conducta en el parte
de incidencias que aparece en la pagina siguiente y siempre previa informacién a los padres del alumno.

El registro se realizara también en el programa informatico de gestién académica Delphos para que
aparezca en el historial del alumno.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro

Se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara al periodo lectivo en que se produzca
la conducta a corregir.

La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de
modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia de profesorado. El profesor o profesora responsable
de la clase informard a la Jefatura de estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han
motivado la adopcién de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de
la conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periodicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar y a la Inspeccion
de Educacion.
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Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
DECRETO 13/2013 (articulo 4)

DD . como tutor/tutora de su hijo/a:

................................................................................... de............. curso, le comunico que ha sido

Conductas contrarias a la convivencia desarrolladas en este incidente:

L] Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturban el desarrollo de las clases.
[] Desconsideracion hacia el profesorado.

] Incumplimiento reiterado por los alumnos de trasladar informacién a los tutores.

[ Peterioro intencionado del material que utiliza el profesor en sus clases.

Y en consecuencia se le han impuesto las siguientes medidas correctoras en aplicacion de las

Normas de Convivencia del Centro.

[] Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de
5 dias lectivos.

O] Suspension de participar en actividades complementarias o extraescolares por un periodo
minimo de 5 dias y maximo de un mes.

[] Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias contando desde el dia en que se ha cometido la infraccion.

[] Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension de asistencia, por un
plazo minimo de 5 dias y maximo de 10, contando desde el dia que se ha cometido la
infraccion.

Lo cual pongo en su conocimiento para que como padre/madre/tutor, solicite las aclaraciones
gue crea oportunas.

Bargas a___ de de 20

Fdo: Tutor/Tutora Fdo: El profesor que amonesta. Fdo: El Director:

D./D2

Como padre/madre/tutor, de

Me doy por enterado de la medida correctora que le ha sido impuesta.

Bargas, a de de20

Fdo.:
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Medidas correctoras ante conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado (Decreto 13/2013. Articulo 5)

a. Realizacion de tareas educativas en el centro en horario no lectivo con un periodo minimo de 10 y
méaximo de un mes.

b. Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias en
el trimestre que se ha cometido la infraccion o en el siguiente.

c. Cambio de grupo o clase.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias e inferior
a un mes.

e. Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al mismo
por un periodo minimo de 10 y un méximo de 15 dias lectivos.

Procedimiento y responsable de la aplicacion
Estas medidas seran adoptadas por el director.
Para la adopci6n de estas correcciones, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno/a, las familias
y el conocimiento del profesor tutor.
En la adopcion de estas medidas correctoras se tendra en cuenta:
= Circunstancia socio-familiar el alumnado.
= Proporcionalidad de la medida con los hechos.
= No atentar nunca contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.
= No vulnerar el derecho a la educacién del alumno, aunque se podra imponer la realizacion de
tareas fuera del aula o incluso del centro.
= Atenuantes como: Reconocimiento espontaneo, peticion de excusas, compensacion del dafio y
voluntad de solucionar el problema.
= Agravantes: Abuso que conlleve desigualdad de edad o discriminacidn, conductas atentatorias
contra los profesionales del centro, reincidencia, exhibicion y publicidad.

La aplicacion de estas medidas correctoras se llevara a cabo, una vez registrada la conducta en el
comunicado de incidencias que aparece en la pagina siguiente.

El registro se realizara también en el programa informatico de gestién académica Delphos para que
aparezca en el historial del alumnado.

Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutadas.
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Como director del C.E.l.P. Stmo. Cristo de la Sala le comunico que su hijo/a:
.................................................................................. de............. curso, ha sido amonestado

POr el PROFESOR/A: .. e

El incidente se ha producido a las ...... horas en ...,
eldia....... (o de............

Conductas desarrolladas en este incidente:

[] Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de la clase.

] Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

[ ] Acoso o violencia contra el profesorado y actuaciones perjudiciales para su salud y su
integridad personal.

[ ] Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,

[] Suplantacién de identidad, falsificacion o sustraccién de documentos que estén bajo
responsabilidad del profesorado.

[] Introduccién de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del
profesorado.
Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado.
Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

1 Deterioro grave, causado intencionadamente, de propiedades y material del profesorado.

Y en consecuencia se le han impuesto las siguientes medidas correctoras en aplicacion de las
Normas de Convivencia del Centro:
[] Realizacion de tareas educativas en el centro en horario no lectivo con un periodo minimo
de 10 y maximo de un mes.
O] Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias en el trimestre que se ha cometido la infraccion o en el siguiente.
[Icambio de grupo o clase.
[] Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5
dias e inferior a un mes..
[]La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al mismo por un periodo minimo de 10 y un méaximo de 15 dias lectivos.

Lo cual pongo en su conocimiento para que como padre/madre/tutor, solicite las aclaraciones que
crea oportunas.
Bargas, a de de 20

Fdo: Tutor/tutora Fdo: El profesor que amonesta Fdo: El Director.

D./D2

Como padre/madre/tutor, de

Me doy por enterado de la medida correctora que le ha sido impuesta.

Bargas, a de de20

Fdo.:
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TITULO VII

La mediacion escolar se define como un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la
intervencién imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio.

Puede utilizarse como estrategia preventiva y también como estrategia de reparacion o de
reconciliacion.

El Consejo Escolar elegirda a un miembro adulto de la comunidad educativa para ejercer tareas de
mediacion en aquellos conflictos que por su relevancia o especial conflictividad asi lo aconsejen.

Su actuacién debera realizarse de acuerdo a los procedimientos y principios que aparecen a
continuacion.

Proceso de mediacion

=  Interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro.

= Seinicia a instancia de cualquier miembro de la Comunidad Educativa

= Las partes deben aceptarlo voluntariamente.

= Las partes deben asumir ante la direccion del centro, el compromiso de cumplir el acuerdo. En el caso
de menores de edad, los que deben asumirlo son los padres/madres.

= Los mediadores/as deben ser propuestos por la direccion del centro entre padres, personal docente o
de administracion y servicios, que dispongan de formacién adecuada para conducir el proceso.

= Los mediadores/as deben convocar un encuentro de las personas implicadas para concretar el acuerdo
de mediacién con los pactos de conciliacion y/o reparacién que quieren llegar.

= Siel proceso de mediacién se interrumpe o se incumplen los pactos de reparacion, el mediador/a debe
comunicarlo a la direccion.

Principios de la mediacion escolar

= Libertad y voluntariedad para acogerse o no a la mediacién o desistir cuando quieran.

= Laimparcialidad de la persona mediadora, sin imponer soluciones ni medidas. El mediador/a no puede
tener ninguna relacion con los implicados ni con los hechos.

= Mantenimiento de confidencialidad, salvo en los casos que determine la normativa.

= Los implicados/as no pueden sustituirse por representantes o intermediarios.

= Practicarla para que el alumnado adquieran este habito de solucién de conflictos.
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TITULO VIII

= Conocer y cumplir las Normas de Convivencia del centro.

= Respetar la dignidad, funciones y bienes de todos los demas miembros de la comunidad escolar.

= Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar, favoreciendo la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

= La puntualidad sera obligatoria, como medio para conseguir un buen aprovechamiento del tiempo y por
consideracion y respeto al resto del colectivo.

Alumnado

= Cumpliradn las normas de aula y las medidas correctoras establecidas en tutoria entre todos/as a
principio de curso.

= Entregaran a su responsable cualquier tipo de informacion que le dé el profesorado y la traera firmado,
si asi se requiere, cuanto antes.

= Se mantendré el aula limpia y ordenada, apagando las luces y cerrando ventanas al terminar las clases.

= El alumnado de los cursos superiores, preferentemente, no saldra al servicio hasta el recreo salvo
causa justificada.

= No se admitiran en el centro méviles, objetos sonoros, consolas o similares Si sonase e interfiriese la
clase, seria retirado por el profesorado que lo entregaria al Jefe estudios y seria devuelto Unicamente a
sus familias.

= Cualquier objeto que interfiera el desarrollo de las clases podréa ser retirado por el profesorado.

= Se permanecera dentro del aula sin crear conflictos ni desorden. Sélo se podra salir de clase con
permiso expreso del profesorado.

= El alumnado de refuerzo educativo y de apoyo esperaran dentro del aula hasta que el profesorado les
recoja, salvo acuerdo que permita el desplazamiento sin acompafiamiento, para ir a los refuerzos.

= Si se detectase alguna situacion, realizada por uno o varios alumnos, que pudiese considerarse como
acoso o maltrato, se pondria en marcha el protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato entre
iguales ( TITULO XI) del presente documento en su apartado “maltrato entre iguales”)

Profesorado

= Conoceran todos los documentos programaticos y las normas de funcionamiento relativos al centro.

= Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por el profesorado e incluidas en la Programacién General Anual.

= La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores propios de una sociedad
democrética.

= La colaboracién con los equipos de orientacion, en el proceso de orientacion educativa, académica y
profesional del alumnado.

= La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.

= La participacién en la actividad general del centro.

= Establecer junto con el alumnado las normas de organizacion y funcionamiento de aula.
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Hacer lo posible para que los cambios de clase no se alarguen de forma que el tiempo en que el
alumnado permanece sin profesorado sea el mas breve posible. Evitar siempre que el alumnado de
menor edad, afectado por el cambio, se queden solo. En ningun caso el profesorado dejara el aula, para
ir a dar refuerzo educativo, hasta que no llegue el profesor de la siguiente sesién.

A principio de curso se establecera un horario de reuniones de equipos docentes, C.C.P.

A principio de curso, como acogida al profesorado nuevo, se informaré por parte del coordinador/a de la
existencia de una carpeta (carpeta del profesor) con los documentos programaticos del centro y las
normas generales de funcionamiento.

El profesorado especialistas es el responsable de resolver todos los conflictos que puedan surgir en el
aula o fuera de ella (pabellon, audiovisuales, bafios,...) durante su clase, informando posteriormente de
lo ocurrido y de la medida tomada a su tutor/a.

En la primera reunién con padres se informara de las normas de funcionamiento del centro y de las
especificas de cada area si las hubiere.

Las entrevistas con las familias se concertaran con antelacién para evitar coincidencias. En ellas se
evitara que el alumnado esté presente salvo que se considere adecuado por alguna razén.

El dia dedicado a la tutoria de padres es el lunes de 14:00 a 15::00 h. (de 13:00 a 14:00 h. en junio y
septiembre). Sélo se modificara este horario en casos excepcionales y siempre que lo permita el horario
del profesorado.

Cada profesor/a velara por la revision de las actividades diarias de casa de sus alumnos con el
procedimiento que estime oportuno y tomara las medidas que considere si no las han realizado,
informando de ello a las familias. Si de forma reiterada un alumno/a no realizara las tareas podra ser
considerado como un acto de indisciplina.

Familias

En caso necesario de tener que recoger o traer al alumno durante el periodo lectivo, las familias
aprovecharan los cambios de clase o recreo, informando de ello al tutor/a; deberan pasar a recogerlos a
las clases.

A principio de curso se informara del material necesario procurando traerlo al colegio lo mas
rapidamente posible y ajustandose a lo pedido.

Cualquier material que el alumno/a lleve a casa y que pertenezca al colegio, deberd cuidarse y
entregarse en los plazos establecidos. En caso de pérdida o deterioro tendria que reponerlo.

Si un alumno/a lleva a casa, por descuido, alguna prenda que no es suya, debera traerla al colegio
para su devolucion.

Todos los materiales y juegos que traiga el alumnado al centro sera responsabilidad exclusiva de él, en
caso de pérdida o extravio debera informar lo antes posible para su localizacion.

Es fundamental la colaboracién de las familias con el centro a través de tutoria. Cualquier conflicto o
duda que surja respecto a su hijo/a debera tratarla con el tutor/a o especialista. De no subsanarse se
podra recurrir a la Jefatura de Estudios o Direccion.

Se realizara, preferentemente, una reunién general con las familias por trimestre.

Las familias seréan informadas en la primera reunion de las normas generales del centro y de las aulas.
Las familias deberan asistir a las reuniones sin sus hijos, no pudiendo permanecer en el recinto escolar
sin vigilancia.

El dia dedicado a entrevistas con padres sera los lunes de 14:00 a 15:00 h. (de 13:00 a 14:00 h. en
junio y septiembre) .Solo se modificara este horario en casos excepcionales y siempre que lo permita el
horario del profesor.

Para evitar coincidencias en las entrevistas, éstas se acordaran previamente con el tutor/a.

Los documentos que requieran la firma del padre o la madre se devolveran firmados lo antes posible.
Los padres mantendran un seguimiento de las actividades diarias de sus hijos.
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Entradas

Las puertas del centro se abriran a las 8:50 horas y se cerrarén a las 9:05 horas. Pasado este tiempo
el acceso al centro, Unicamente sera por la puerta que se encuentra cerca del comedor llamando al video portero
automatico.

= Elalumnado de E. Infantil del “aula matinal” sera acompafiado por una cuidadora del comedor a las filas
de entrada.

= El alumnado de E. Primaria del “aula matinal” seran acompafados a las filas por una cuidadora del
comedor en el orden siguiente: primero alumnado del edificio B, en segundo lugar alumnado del edificio
A de la puerta oeste y en Ultimo lugar alumnado del edificio A de la puerta de este.

= Con objeto de mejorar la puntualidad en el centro, evitar conflictividad, asi como mejorar la
responsabilidad, la seguridad y la autonomia de nuestro alumnado, no esta permitido el paso al recinto
escolar de familiares del alumnado.

= El alumnado de Educacion infantil entrara por la puerta de la rampa. Profesoras del equipo de infantil
estaran en la puerta para controlar la entrada. Los nifios/as pasaran solos para formar las filas en las
zonas que se determinen para cada nivel. Alli estaran las profesoras para recibirles.

= El alumnado de Educacion Primaria entrara solo. Las puertas de acceso al recinto escolar estaran
controladas por profesorado. El alumnado entrara siguiendo las lineas del patio hasta llegar a las
puertas de entrada donde haran las filas en el lugar que se determine (alli estara el profesorado). Las
puertas de entrada son las siguientes:
-Puerta de Carruajes: Alumnado del edificio A (ala Oeste) y alumnado de 5°.

-Puerta aulas de musica: Alumnado del edificio A (ala Este) y alumnado de 6°

Salidas
= Alasalida, las puertas se abriran a las 13:50 horas y se cerraran a las 14:10 horas.
= Las familias tienen la obligacién de acudir a recoger a sus hijos a la salida del centro y la obligacion de
comunicar, con antelacién, si no pueden hacerlo o lo haran con retraso.
= Las puertas de salida seran las mismas por las que se hace la entrada.

Alumnado de Educacion Infantil:

= El alumnado de E. Infantil, a la hora de la salida, sera entregado de manera individual a las personas
autorizadas.

= El alumnado de comedor de E. Infantil, sera recogido por las cuidadoras unos minutos antes del fin de
las clases.

Alumnado de Educacion Primaria:

= El alumnado esta obligado a permanecer dentro del colegio. Si a la hora de la salida, no ha venido
ninguna persona autorizada a buscarle, debe comunicar este hecho al profesorado.

= Estas normas son igualmente aplicables a las salidas del comedor y cuando el alumnado regrese de
actividades complementarias o extraescolares.

= Al finalizar la jornada escolar, el alumnado de Educacién Primaria se podra ir solo a casa previa
autorizacion firmada por los padres.

= Al principio de cada curso escolar, se entregada a las familias un modelo de autorizacion similar al que
aparece en la pagina siguiente..

= Para garantizar la seguridad y el control del alumnado a la hora de las salidas, al finalizar la Ultima
sesion, el profesor/a organizara dos filas: una con el alumnado que se marcha a casa y otra con el
alumnado de comedor.

= En el edificio A, el alumnado de comedor ira, sin salir del edificio, a la clase de musica y alli seran

recogidos por una cuidadora del comedor.
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= En el edificio B, el alumnado de comedor, ira al mismo, sin salir del edificio pasando por la puerta de
comedor que esta en el interior (junto conserjeria).

= El profesor/a acompafiara, de manera ordenada, al resto de alumnos (fila de casa) al lugar asignado
para la recogida por las familias.
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Curso 20__ /20
D. /Dia como padre, madre o tutor legal del
alumno/a del curso ,

I:I Si doy mi consentimiento para que mi hijo se marche a casa solo a la salida del colegio.
I:I No doy mi consentimiento para que mi hijo se marche a casa solo a la salida del colegio.

Mi hijo/a sera recogido a la salida por:

Persona autorizada Parentesco

Observaciones:

Firma padre, madre o tutor.

*Se recuerda a las familias la obligacion de acudir a recoger a sus hijos a la salida del centro y la obligacion de
comunicar con antelacién si no pueden hacerlo o lo haran con retraso.

El alumnado esta obligado a permanecer dentro del colegio si, a la hora de la salida, no ha venido ninguna persona
autorizada a buscarle.

Todo lo recogido en este documento es igualmente aplicable a las salidas del comedor y cuando el alumnado regrese
de actividades complementarias o extraescolares.
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Alumnado

Se entrara con puntualidad a las 9:00 h. Si se reincide en los retrasos, el profesorado podra negar
la entrada al aula durante esa sesion y se quedara en Jefatura de Estudios.

Tanto al inicio de la jornada escolar como a la entrada del recreo, se organizaran en filas por
cursos para pasar 0 subir acompafiados por el profesorado que corresponda en ese momento.
Una vez suene la sirena de entrada, el alumnado se dirigira a sus filas en orden y sin conflictos.

Al finalizar las clases, los alumnos saldran del edificio sin entretenerse por los pasillos, escaleras,
servicios y de forma ordenada.

Las salidas del recinto escolar del alumnado durante las horas de clase seran permitidas por
causa justificada y siempre que venga alguien autorizado a recogerlo, informando al profesor/a, a
Jefatura de Estudios o Direccion.

Profesorado

Tanto al iniciar la jornada como al entrar del recreo, el profesorado que va a impartir clase debera
estar en la fila y comprobar que la fila esté en orden y sin conflictos.

Cuando se baje al recreo o termine la jornada, el profesorado que esté en cada clase sera el
encargado de que no quede nadie en la misma y que la clase quede ordenada.

Familias

Todo el alumnado (Infantil y Primaria) debera entrar solo a los edificios, excepto durante el periodo
de adaptacion. No se permite el paso de madres/padres a las aulas ni en el momento de la entrada
ni a la salida.

Ningn alumno/a saldra del recinto escolar, durante el periodo lectivo, sin que un adulto
responsable de él se presente a recogerlo. Esta norma se aplicara también cuando el alumnado
regrese al aula.

Cualquier persona que acuda al centro en periodo lectivo debera identificarse en secretaria, para
autorizar su entrada. En ningun caso podra pasar a las clases directamente. Por motivos de
seguridad, se debera recoger un pase identificativo en Secretaria, Direccion, Jefatura de
Estudios, Orientacion o Conserjeria, antes de pasar a las aulas, que sera entregado al
profesor/a que esté en el aula al que acuda.

En Educacion Infantil y Primaria, cuando ninguna de las personas autorizadas para recoger
al alumnado pueda acudir al centro, se dara aviso con la suficiente antelacion indicando
quién pasara a recoger al alumno/a.

En caso necesario de tener que recoger o traer al alumno, las familias aprovecharan los cambios
de clase o recreo, informando de ello al tutor/a y deberan pasar a recogerlos a las clases.

Alumnado
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No se podra permanecer en clase durante el tiempo de recreo si no se esta acompanado de algun
profesor/a.

No entrardn ni saldran del edificio sin la oportuna autorizacién del profesorado encargado de la
vigilancia del recreo.

Los juegos elegidos no seran violentos ni causaran molestias a sus iguales. Se cuidara el material
y las instalaciones, debiendo pagar, limpiar o reponer el material que se rompa deteriore, 0
ensucie por uso indebido.

Se mantendra limpio el recinto escolar, habituando al alumnado a hacer uso de las papeleras.
Durante el recreo se utilizaran los servicios de la planta baja de cada edificio.

Solamente se permitira el juego con baldn en la pista, el campo de futbol o espacios asignados y
controlados por el profesorado.

No se saldra fuera del recinto escolar para buscar balones o cualquier otro objeto.

De cualquier conflicto que surja se informara inmediatamente al profesorado encargado de esa
zona para que se tomen las medidas oportunas.

Se estableceran a principio de curso las zonas de recreo para el alumnado de cada nivel,
pudiéndose utilizar como espacio escolar el campo de futbol, pabellén y pista cubierta.

No esta permitida la entrada de familiares en el recreo para visitar a sus hijos.

Profesorado

La vigilancia de recreos, entradas y salidas se organizara por la Jefatura de Estudios a comienzos
de cada curso.

La duracion de los recreos nunca sera superior a la estipulada en la normativa, tanto en Infantil
como en Primaria.

Se procurara que durante el periodo de recreo no haya nadie dentro de las clases.

Cualquier conflicto que se produzca en el recreo sera resuelto de forma inmediata por el
profesorado, debiendo informar a la tutoria respectiva si el percance se considera grave. En caso
de ser grave o0 muy grave también se informara al Equipo Directivo.

En tutoria se concienciara al alumnado de la necesidad de conservar el patio limpio de papeles y
utilizar siempre las papeleras.

Cualquier balén que se salga del recinto escolar o caiga en los tejados no podré ser recuperado
por el alumnado en horario lectivo.

Los dias en los que, por inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo, no se pueda salir al recreo,
los tutores/as se hara cargo de su alumnado en el aula o en el lugar que se determine al efecto, no
modificandose los turnos de recreo. Los especialistas ayudaran a los tutores/as del equipo docente
al que estan adscritos.

La decision de bajar 0 no al patio, por inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo, la tomara la
Jefatura de Estudios, aplicandose esta norma para todos los cursos del centro. En estos casos, si
la Jefatura de Estudios lo considera necesario, podra modificar los turnos de vigilancia de recreo.

Si alguna actividad se programa dentro del edificio durante el recreo, sera con la vigilancia del
profesorado que la haya propuesto.

El profesorado encargado de vigilancia y cuidado del recreo lo haré en los lugares establecidos a
tal fin.

Cuando un profesor, por ausencia conocida con antelacion, no pudiera hacer vigilancia de recreo,
cambiara el turno con algun compafiero/a. En caso de ausencias imprevistas la jefatura de estudios
establecera que profesor/a realiza la vigilancia. Se organizara un cuadrante de sustituciones para
cubrir ausencias.
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Agrupamiento

= Los alumnos de tres afios matriculados en el centro seran agrupados atendiendo a los criterios de
mes de nacimiento y sexo. Se formaran grupos de clase con igual o similar numero de nifios y
nifias entre ellos. Se procurara un reparto equitativo entre los grupos atendiendo al mes de
nacimiento de los/as alumnos/as.

= Sies posible, se procurara no repetir el mismo nombre por aula.

= Al finalizar la etapa de Educacién Infantil se revisara y modificara el agrupamiento del alumnado.
Para realizar este nuevo reparto y conseguir grupos similares en Primero de Educacién Primaria,
se tendra en cuenta al alumnado ACNEAE, ACNEE, el rendimiento académico (alumnado con
objetivos sin alcanzar), el nimero de nifios y nifias y las relaciones personales del alumnado

= Se buscara siempre un equilibrio entre los nuevos grupos y que se amplien y mejoren las
relaciones sociales del alumnado en el colegio.

= Laelaboracién de estos nuevos agrupamientos la realizara el equipo docente de Educacion Infantil
de 5 afios, con el asesoramiento de Orientacion y Jefatura de Estudios y el visto bueno de
Direccion.”

= Silos grupos de 5 afos han tenido desdobles o reagrupamientos en cursos anteriores se estudiara
la posibilidad de que permanezca el mismo agrupamiento en primero.

= Al finalizar cada nivel se podranrevisar los agrupamientos del alumnado (de manera individual,
parcial o general) siempre previo informe elaborado por el equipo docente de nivel y la orientadora
y en el que se incluiran los motivos de los cambios y se tendran en cuenta las posibles alteraciones
que a nivel de organizacion escolar pueden producirse.

= El reparto de ACNEES se realizara atendiendo a la informacion facilitada por el equipo de
Orientacion.

= Serespetard, siempre que sea posible, la reduccion de ratio en los grupos con alumnado ACNEE.

= Se valorara la posible reduccién de ratio en aquellos alumnos que sin ser ACNEE presenten una
probleméatica especial.

= Cuando, comenzado el curso, llegue alumnado nuevo al centro, se consultara al profesorado del
nivel en el que sera matriculado sobre el grupo mas conveniente donde incorporarlo.

= Alfinalizar el curso se decidira, en reunion a la que asistira todo el profesorado implicado, el grupo-
clase en el que se matriculara para el curso siguiente al alumnado repetidor.

= En cualquier caso dichos agrupamientos deberan contar con el visto bueno de la Direccidn.

Desdobles de grupos

Cuando sea necesario desdoblar algin nivel ampliando el nimero de grupos del mismo, se

aplicaran los siguientes criterios:

= Asignacién de igual numero de nifios y nifias por orden alfabético y de edad a cada grupo. Se
elaborara un listado de nifios por orden alfabético en Educacién Primaria y por orden alfabético y
fecha de nacimiento en Educacién Infantil y se iran asignado de manera alternativa a cada grupo.

= Del mismo modo se elaborard un listado de nifias por orden alfabético y edad y se irdn asignando
de la misma manera.

» Quedaran fuera de estos listados el alumnado ACNEE, repetidores, alumnado que pasan al nivel
con areas pendientes (E. Primaria) o con objetivos sin alcanzar (E. Infantil) y el alumnado nuevo.

= Este alumnado se asignaré a cada grupo aplicando criterios pedagogicos que garanticen la mayor
homogeneidad posible.

Agrupamiento por reduccion de unidades
Cuando sea necesario agrupar el alumnado de algun nivel reduciendo el nimero de grupos del mismo,
se aplicaran los siguientes criterios:
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= Asignacion de igual numero de nifios y nifias a cada grupo. Se elaborara un listado de nifios por
orden alfabético en Educacién Primaria y por orden alfabético y fecha de nacimiento en educacion
Infantil y se iran asignado de manera alternativa a cada grupo.

= Del mismo modo se elaborara un listado de nifias por orden alfabético en Educacion Primaria 'y por
fecha de nacimiento en Educacion Infantil y se iran asignando de la misma manera.

= Quedaréan fuera de estos listados el alumnado ACNEE, repetidores, alumnado que pasan al nivel

con areas pendientes (E. Primaria) o con objetivos sin alcanzar (E. Infantil) y el alumnado nuevo.
= Este alumnado se asignara a cada grupo aplicando criterios pedagogicos que garanticen la mayor
homogeneidad posible.

= Cuando sea necesario agrupar el alumnado, reduciendo el nimero de unidades, en un nivel que
fue separado el curso anterior se podra recuperar, si se considera oportuno, el agrupamiento que
tenian antes de hacer el desdoble.

La direccién , a propuesta de Jefatura de Estudios, asignara los cursos y grupos atendiendo al siguiente
orden:

1.-Continuidad de profesorado definitivo con su tutoria (Se tendrén en cuenta los criterios que
aparecen abajo).

2.-Asignacion previa de tutores especialistas a niveles educativos determinados por parte del
Equipo Directivo, teniendo en cuenta la organizacion del centro.

Esta asignacion seré por orden de antigliedad entre el profesorado especialista y se procurara que sea
en los cursos superiores y preferentemente en este orden: 5°, 6°, 3°, 4%y 2°.

3.-Asignacion del resto de tutorias entre el profesorado de E. Primaria atendiendo a los siguientes
criterios de prioridad:
A.-Profesorado definitivo.
1.- Mayor antigliedad en el centro.
2.- Mayor antigliedad en el cuerpo.
3.- Menor nimero de lista.
B.-Profesorado provisional.
1.- Mayor antigliedad en el centro.
2.- Mayor antigliedad en el cuerpo.
3.- Menor numero de lista.
C.- Funcionario/a en practicas por orden de puntuacion.
D.- Profesorado interino.
1.-Mejor calificacién o nimero de orden en el listado de la Consejeria de Educacion.

*La clasificacion y antigliedad del profesorado sera la correspondiente a su nombramiento a fecha de 1
de septiembre del curso actual. Ejemplo: Un profesor/a que haya trabajado como interino y vuelva al afio siguiente
como funcionario en préacticas no conservara la antigliedad del afio anterior. Del mismo modo, un profesor/a
funcionario/a en préacticas que venga al centro con nombramiento definitivo, no conservara la antigtiedad del afio
anterior.

Teniendo en cuenta este orden, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de continuidad,
Unicamente para el profesorado definitivo:

= En Educacién Infantil se garantizara, la continuidad del tutor/a los tres cursos de la etapa.
= En Educacion Primaria, se garantizara que los tutores/as continien con el mismo grupo de alumnos
un maximo de dos cursos escolares 1°y 2°, 3°y 4°y 5°y 6°.
= Cualquier alteracion de esta norma debera realizarse en junio, previo informe, con la aprobacién de
la mayoria del claustro y una vez informado el servicio de inspeccion educativa.
Ejemplo de supuestos que necesitarian este informe y aprobacién del claustro:
-Si un profesor coge la tutoria en 2° podria solicitar continuar en 3°.
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-Si un profesor coge la tutoria en 4° podria solicitar continuar en 5°y 6°.

-Si un profesor/a coge tutoria en E. Infantil, 1°, 3°y solicita no continuar con el grupo (en este
caso el profesor/a dejaria su grupo libre para ser elegido por el resto de comparieros y pasaria a ser el
ultimo del profesorado definitivo a la hora de elegir tutoria.

- Si al final Unicamente quedase su grupo, tendria que continuar con esa tutoria)
= En todo caso se garantizara, que el tutor permanezca con el mismo grupo de alumnos/as en quinto

y sexto.

En caso de desdobles, los tutores, si les corresponde por continuidad, tendran preferencia a elegir
tutoria en ese nivel y deberan continuar como tutores de uno de los grupos resultantes.

En caso de agrupamiento y si les corresponde la continuidad como tutores, se mantendrian como
tutores de los grupos resultantes. El profesor- tutor que se queda sin tutoria pasaréa a elegir en su orden general.

La asignacion del profesor/a que deja la tutoria en el nivel se hara por antigliedad, ofertandosela en
primer lugar al méas antiguo.

Los permisos a los que tienen derecho el profesorado, asi como los tramites a seguir vienen
contemplados en el Art. 30 de la ley 30/84 de Medidas para la Funcion Publica, modificada por la ley 23/1988;
asi como por las sucesivas instrucciones remitidas por la Consejeria de Educacion.

Todas las faltas del profesorado deberan ser justificadas ante la Jefa de Estudios.

Cuando el profesorado tenga previsto faltar lo comunicara a la Jefa de Estudios y le entregara una
relacién de las actividades previstas para cada sesion con el alumnado. Si la falta es por causas imprevistas el
profesor/a del curso paralelo informara de la programacion a Jefatura de Estudios.

Criterios y orden de sustituciones cuando un profesor/a falta.

= Educacion Infantil: Siempre que sea posible, se cubriran las ausencias por el profesorado de apoyo
y demas profesores/as especialistas que impartan docencia en esta etapa. De manera puntual y
por necesidades del centro podran realizar sustituciones el profesorado de E. Primaria.
= Primaria: Se cubriran las ausencias por el profesorado que imparta docencia en esta etapa,
siempre que sea posible, atendiendo al siguiente orden y a criterio de la Jefa de Estudios:
-Tutor.
-Profesor que tiene refuerzo educativo es esa sesion y con ese grupo.
-Profesor que tiene refuerzo educativo con otro grupo.
-Responsable de Biblioteca, formacién, actividades complementarias, ..
-Coordinadores de Equipos Docentes (en hora de coordinacion).
-Resto de profesorado (PT y AL en Ultimo lugar).
= No obstante, la Jefa de Estudios intentaré que las sustituciones se realicen de forma equitativa
entre todo el profesorado.

El alumnado que no ha optado por las ensefianzas de Religion recibir la Debida Atencién Educativa de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1630/2006 del M.E.C. sobre ensefianzas minimas en Educacién
Infantil.

Dicha atencion, en ningun caso, comportara el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al
conocimiento del hecho religioso ni a cualquier area de la etapa.

En nuestro colegio y dadas las caracteristicas particulares (falta de espacios y separacién en varios
edificios) durante el horario de Religion de su grupo, este alumnado pasard a ofro u ofros grupos,
preferentemente del mismo nivel, y siempre que se den las siguientes condiciones:

- El grupo al que se incorpora no supere la ratio oficial.
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- No sea un grupo muy numeroso.
- No suponga una alteracion del ritmo de la clase.

Cuando esto no sea posible, se asignara a un profesor/a (preferentemente el tutor/a) y un espacio para
que reciba la Debida Atencién Educativa.

A principio de curso se elaborara por parte de cada equipo docente una propuesta de realizacién de
actividades complementarias, para incluir en la P.G.A. Se procurara realizar una por trimestre y aquellas otras
que surjan a lo largo del curso que se consideren de interés.

Se podran realizar siempre que estén recogidas en la P.G.A. y sean aprobadas por el Consejo Escolar
del Centro, para lo cual habra que tener presente el presupuesto disponible en el Centro y los recursos humanos
y materiales necesarios.

Cuando las actividades conlleven gastos de desplazamiento, manutencion u ofros, estos seran
sufragados por las familias del alumnado.

Se contempla por normativa la existencia de un responsable de actividades complementarias.

En el caso de que esta figura no sea asumida por ningun profesor, los responsables organizativos de
las actividades complementarias (concretar fechas, hacer autorizaciones, llamar autobuses...) y la gestién
economica (recogida y contabilidad del dinero) son los tutores/as o responsables de esa actividad que
aparezcan como tales en la Programacion General Anual.

Actividades en el centro

= No se necesitara permiso familiar.
= Elalumnado estara acompafiado por el tutor/a o por el profesorado con el que tenga clase en ese
momento.

Actividades complementarias dentro de la localidad

= Sera necesario el permiso familiar.

= Se tendra en cuenta el nimero de profesores necesarios para efectuar la salida con garantias de
seguridad y cuidado para el alumnado.

= Elalumnado estara acompafiado por el tutor/a siempre que sea posible.

Salidas fuera de la localidad

= Sera necesaria la autorizacion familiar.

= La actividad para poder realizarse debe ser solicitada por al menos un 65% del alumnado de los
cursos participantes.

= Las actividades complementarias las realiza el profesorado de forma voluntaria, también tienen
caracter voluntario para el alumnado, por lo que algun padre si alguna familia no esta de acuerdo
puede optar por la no participacién de su hijo/a en ella. No obstante, una vez recogidas en la
P.G.A. y aprobadas por el Consejo Escolar, son obligatorias para el profesorado o tutores/as que
las hayan programado.

= EnlaP.G.A. se determinara qué profesorado es el responsable de cada actividad y por tanto seréan
ellos los que acompafiaran al alumnado en la misma. Preferentemente seran los tutores o en su
caso el profesorado especialista (actividades de E. Fisica, Idioma, Musica,...)

= Para asistir a las actividades complementarias habra que traer la autorizacion firmada y el dinero
en el plazo solicitado.

= Si algun alumno/a después de haber solicitado y autorizado la actividad por sus familiares, no
puede asistir, se le devolvera el importe de la actividad, si ain no ha sido abonado a la entidad
correspondiente, pero no se haré el reintegro de la parte proporcional del pago del autobus, si lo
hubiese.

= Elalumnado saldra a buscar el autobus desde el lugar en que realizan a diario sus filas de entrada
y el profesorado tendra organizado el reparto de alumnos en los diferentes autobuses.
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= Una actitud negativa en el centro de forma habitual o una falta grave puede dar lugar a la
suspension de la participacion del alumnado en estas actividades.

= Se evitara llevar objetos que no hagan falta 0 que puedan extraviarse, no admitiéndose, al igual
que en los periodos lectivos del centro, méviles, consolas o similares.

= Cada alumno/a se hara responsable de todo lo que lleve a las excursiones

Las actividades extracurriculares son presentadas por el Ayuntamiento, AMPA o cualquier otra
institucién a principio de curso a todos los miembros de la comunidad educativa y, en funcién de la demanda
existente, se decide poner en practica o no la actividad.

El Programa de Actividades extraescolares debe ser equilibrado, atractivo y debe realizar un esfuerzo
adicional para estimular especialmente la asistencia de aquel alumnado que tiene un entorno desfavorecido.

= Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su rendimiento
escolar y su futuro como estudiante, el centro estableceré tareas diarias para el alumnado fuera del
horario lectivo.

= Este habito permitira al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en él, tanto a
actividades ludicas, como a periodos de estudio.

= Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las recomendaciones que los
tutores les haran llegar en la primera reunién del curso.

= Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y buscando
en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

= Enlas clases se dispondran zonas especificas donde el profesorado vaya indicando las tareas para
casa. Asi, cuando los profesores observen que el volumen de trabajo es suficiente, se evitard
aumentarlo con las de su asignatura, sobre todo en periodos de examenes que requieran de un
tiempo extra para su preparacion.

= Los profesores realizaran en el informe final de evaluacién las orientaciones que consideren
necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo para periodos
vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no pierdan el habito de trabajo,
debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno obtenga el beneficio de la tarea diaria por un
corto espacio de tiempo sin privarle de su tiempo libre.

= Aquellos alumnos que por su retraso o necesidades especiales de refuerzo educativo requieran de
un impulso extra, deberan esforzarse por cumplir con las tareas encomendadas de forma que
mejoren su rendimiento y se acerquen al funcionamiento normal de la mayoria. Se fomentaran para
casa tareas que permitan al alumno desarrollar ciertas habilidades individuales que en el centro,
por motivos organizativos y delimitaciones de material, le impiden realizarlas con frecuencia.
trabajos de tipo informatico, murales o trabajos de expresion escrita, tendran preponderancia sobre
otro tipo de actividades mas repetitivas que pueden realizarse en clase.

= Los alumnos no podran asistir al centro si presentan, sintomas de enfermedad (fiebre, diarrea,
vomitos,...) 0 enfermedades infecto-contagiosas: sarampién, varicela, gripe, ...

=  Siun alumno/a se encuentra indispuesto durante el horario escolar se llamara a la familia para que
vengan a recogerle.

= Elalumnado debe controlar esfinteres. Se llamara a las familias ante cualquier incidencia.
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=  Siun alumno/a ha sufrido algun accidente no grave, se llamara a la familia para que le lleven al
médico.
= En caso de accidente que requiera atencion médica inmediata, el colegio se pondra en contacto
con el centro sanitario mas cercano y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo més
adecuado..
= Todas las familias firmaran la autorizacion para el traslado, en caso de accidente grave, del
alumnado al centro de salud. Se comunicara a la familia para que acudan alli para reunirse con él.
= De cualquier tipo de enfermedad, alergia, o aspecto relativo a la salud, se debera informar a
principio de curso a tutoria, quedando esta circunstancia archivada en su expediente.
= No se administrara ningun tipo de medicina por parte del personal del colegio (salvo en caso de
deber de auxilio)
= Ante cualquier tipo de enfermedad infecciosa o foco de pediculosis, se informard a todos las
familias para que tomen las medidas oportunas. Dependiendo de los casos se hara una valoracion
de si procede 0 no la asistencia a clase del alumnado afectado.
= Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en particular, en
casos de pediculosis (piojos) 0 enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso se llevaran a cabo
las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando
enviar al alumno al centro hasta su completa recuperacion.

Personal de cocina

= El personal de cocina es el responsable de la limpieza, seguridad, conservacién, control,
preparacion, servicio y recogida de la comida.

Encargada

= Laencargada ejercera la supervision del personal de cocina.

= laencargada elaborard anualmente el plan que sera desarrollado por los cuidadores.

= Se debe informar a la encargada sobre: alergias, faltas de asistencia, salidas del centro o cualquier
problema derivado de este servicio.

Cuidadoras

= Las cuidadoras ejerceran la vigilancia del alumnado comensal una vez finalizadas las clases y
puesto el alumnado a disposicion de ellas.

= Recogeran al alumnado de Infantil en sus aulas para llevarlos al comedor.

= Extremaran las medidas higiénicas antes de la comida: lavado de manos.

= Cuidaran el orden y estaran atentos para que los alumnos coman suficiente y adecuadamente
respeten las normas elaboradas por este servicio.

= Cualquier anormalidad que se exceda de su competencia sera comunicada en primera instancia la
encargada de comedor, y en segunda al Equipo Directivo.

Momento de la comida

= Altérmino de las clases, el alumnado de primaria se dirigira a la zona de comedor donde esperaran
el momento para pasar a comer.

= Los comensales tendran un sitio fijo durante todo el curso, el cambio de éste sera responsabilidad
de las cuidadoras.

= El personal de cocina servira y las cuidadoras controlaran que no quede nadie sin servir o con

cantidades insuficientes.
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= Se procuraréa que impere el orden en este momento.
= Durante la comida se debe estar correctamente sentado, en silencio, utilizando los cubiertos
adecuadamente, sin jugar, pidiendo lo que necesiten con educacién.
= El alumnado con un comportamiento inadecuado sera advertido y amonestado. En caso de
persistir su actitud se comunicara a la encargada de comedor, y en su defecto al Equipo Directivo,
pudiendo informarse a la familia de las consecuencias de dicho comportamiento.
= las cuidadoras seran encargadas de entregar al alumnado comensal a los responsables del
transporte escolar o a sus familias.
= Las familias seran las encargadas y responsables de recoger a sus hijos/as una vez finalizado el
servicio de comedor. En caso contrario se aplicara lo dispuesto en el TITULO Xl apartado:
“Actuaciones del centro cuando un menor no es recogido al finalizar el horario escolar”.

Recogida y llegada

= Anualmente existira un parte de rutas donde queda reflejado el horario de recogida y llegada para
cada uno de los puntos. Esta informacion sera comunicada a cada una de las familias que haga
uso del servicio.

Salida
= En caso de que todos los alumnos de una ruta hagan uso del comedor, la hora de salida esta
condicionada por la finalizacién de este servicio. La salida sera controlada en coordinacién por el
personal responsable del transporte y del personal responsable de la vigilancia del comedor.
= En caso de que esa ruta no use el comedor la responsable de dicha ruta, sera la encargada del
control de las salidas.

Vigilancia
= La Administracion o la empresa transportista designara e informara al centro de los responsables
de este servicio.

Normas de uso

=  Se debe estar a la hora fijada en el punto de parada sefialado, fuera de la calzada, sin acercarse al
vehiculo hasta que esté completamente parado.

= Si hay que cruzar la carretera se debera esperar la ayuda dellla cuidado/ra y siempre se hara por
delante del vehiculo.

= El vehiculo no esperara a quienes lleguen tarde.

= (Cada alumno/a tendrd un asiento fijo durante todo el curso. El cambio de asiento es
responsabilidad solo del/ la cuidador/a.

= Los cuidadores o transportistas comunicaran al Equipo Directivo cualquier comportamiento que
perjudique el normal desarrollo del servicio.

= El Equipo Directivo tomara las medidas oportunas (comunicacion a los Servicios Periféricos 'y
amonestacion al alumnado) para subsanar dichos  comportamientos, informando a las familias de
los hechos y de las consecuencias.

Evaluacion

= Periédicamente se llevara a cabo la evaluacion sobre la calidad del servicio: puntualidad,
comodidad, vigilancia, seguridad, etc....
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= Mensualmente se enviara a los Servicios Periféricos de Educacion un certificado de cada ruta de
transporte.

TITULO IX

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO Y NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES

Se consideran espacios escolares ademas del recinto y los edificios del colegio, el campo de futbol,
pista cubierta, pabellén, pistas de padel, recinto de “la Calva”, piscina y todos los espacios deportivos situados
junto al centro.

Normas vy criterios y para la distribucion de los espacios son los siguientes:

= Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el mobiliario del
centro, colaborando en su mantenimiento.

= Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los libros de texto del Plan
de Gratuidad, y se tratara de mejorar el aspecto de aquellos que nos dejen y que puedan estar
deteriorados por su uso.

= Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los
espacios comunes.

= La organizacién de los espacios del centro responde a una intencionalidad educativa y debe
favorecer la motivacion, la interaccion, la autonomia, el movimiento y actividad.

= Del mismo modo, se procura que sea estimulante y ordenado atendiendo a la decoracién y
distribucién.

= Las instalaciones garantizan las condiciones necesarias de seguridad, luminosidad y salubridad en
la medida de lo posible.

= Los niveles mas bajos estaran situados en planta baja o primera planta.

= En el claustro de principio de cada curso se realizara la asignacion de espacios.

Aulas

= Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar.

= Los alumnos son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada,
utilizando adecuadamente el material que en ellas se encuentre.

= Elalumnado seré el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio.

Espacios comunes

= Los espacios comunes: Biblioteca, aula Althia, sala de medios, psicomotricidad, pabellén, efc.
tendran un cuadrante para su utilizacion que se realizara a principio de curso y se respetard
durante el curso salvo alguna modificacion puntual de caracter organizativo.
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= Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden en perfecto
estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces apagadas, persianas bajadas y aparatos
apagados.

Servicios y aseos

= Siempre que se utilicen se cuidara de que queden en buen estado, si se ha manchado con algin
material de plastica se limpiara.

= Setirara de la cadena y se cuidaré que no se produzcan atascos en los lavabos.

= Sino hay papel higiénico se pedira en tutoria o en conserjeria.

=  Sino hay nadie se apagara la luz cuando se salga de él/ella.

= Se cuidara de que queden bien cerrados los grifos.

Pistas deportivas y pabellon

= Para la practica de la Educacién Fisica en el pabellon es necesario llevar unas zapatillas limpias
para cambiarse.

= Cualquier maltrato del mobiliario deportivo sera recriminado inmediatamente.

= En caso de desperfecto, este debera ser repuesto por el alumnado o sus familiares.

Aula Althia

= El alumnado hara uso de esta dependencia siempre en presencia y bajo responsabilidad de
algun profesor/a.

= El profesorado sera responsable de que los equipos queden perfectamente apagados después de
Su uso.

= Cualquier desperfecto o mal funcionamiento debe ser puesto en conocimiento de forma inmediata
del equipo directivo.

Sala de medios

= Eluso de esta dependencia por el alumnado seré en todo caso supervisado por algun profesor/a.
= Cualquier desperfecto o mal funcionamiento serd inmediatamente comunicado al equipo directivo.

Biblioteca del centro

= El alumnado podra hacer uso de esta instalacion cuando se estipule por parte del profesorado
responsable.

= Anualmente se informara a toda la comunidad educativa del horario y condiciones de uso de esta
dependencia.

= Cada curso se formara un equipo para dinamizar su uso y se elegira un responsable.

= La Sala del Profesorado y biblioteca se utilizara exclusivamente para realizar reuniones del
profesorado, Consejo escolar, etcy en ninglin caso para realizar tareas con los alumnos/as, a no
ser que no haya espacios disponibles

Utilizacion de espacios por otras instituciones

= Siempre que cualquier otro colectivo desee la utilizacién de los espacios del centro, deberé contar
con la autorizacion de la Direccion del Centro, siendo necesario para ello manifestar el fin para el
que se solicita, asi como la relacion de las personas que se responsabilizan de su correcto uso,
todo ello por escrito y con un minimo de 48 horas de antelacion.
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Horario lectivo del alumnado

Septiembre y junio De lunes a viernes De octubre a mayo De lunes a viernes
9,00-9,45 Areas del curriculo 9,00-10,00 Areas del curriculo
9,45-10,30 Areas del curriculo 10,00-11,00 Areas del curriculo
10,30-11,15 Areas del curriculo 11,00-12,00 Areas del curriculo
YT A 12,00 a 12,30 Recreo
151145 - — 12,30- 13,15 Areas del curriculo
11,45-12,30 Areas del curriculo 13,1514 Areas del curriculo
12,30-13,00 Areas del curriculo

Horario del profesorado

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9,00-9,45 Horario lectivo de area.
9,45-10,30 Horario lectivo de area.
10,30-11,15 Horario lectivo de area.
11,15-12,00 Horario lectivo de area.
12,00 a 12,30 RECREO
12,30- 13,15 Horario lectivo de area.
13,00-14,00 Horario lectivo de area.
) CLAUSTROS
14.00- 15.00 ATENCION A C.C.P. REUNIONES EQUIPO  Hora complementaria
’ ’ FAMILIAS REUNIONES DOCENTE de computo mensual
NIVEL

Segun la orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, sobre la organizacion
y funcionamiento de los centros, articulo 86:

“Se podra asignar una hora complementaria de computo mensual para las actividades que no se hayan incluido de
modo ordinario en el horario semanal. Pueden tener esta consideracién las reuniones de los drganos colegiados de
gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades de preparacién y elaboracién de materiales, la formacién
permanente, la atencion a la biblioteca, la atencién a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se
realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro”.

Esta hora de cdmputo mensual, sera preferentemente la del jueves.
Cuando el profesorado del centro considere que puede hacer uso de esta hora de computo mensual,
debera comunicar el cambio horario en Jefatura de Estudios.

Los criterios establecidos para la elaboracién de los horarios docentes.

= Lanormativa y orientaciones sobre los criterios a seguir en la organizacion de itinerancias.

= Lanormativa vigente sobre el numero de horas o sesiones semanales de las distintas &reas.

= Normativa sobre el horario de los cargos directivos, coordinadores y demas responsables.

= Que pase el menor numero posible de profesores por un grupo de alumnos.

= Que cada tutor pase el mayor numero de horas con su tutoria, sobre todo en las areas
instrumentales.

= Procurar que las materias con tres 0 menos sesiones no se den en dias consecutivos, sino
alternos.

» |a Educacién Fisica se impartira, a ser posible, en horas distintas a la 12 de la mafiana.
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= Enlas areas con mas de cuatro sesiones semanales, se podran poner dos sesiones seguidas para
realizar controles, trabajos,...
= Buscar la equiparacion horaria entre todo el profesorado.

Horario del aula matinal y del comedor escolar

| AULA MATINAL COMEDOR ESCOLAR |

De 7,30 A 9,00 HORAS De 14,00 A 16:00 HORAS

Horarios del transporte escolar

A principio de curso se comunicara el horario de recogida y llegada de cada ruta de transporte, en
funcién de los destinos (fincas) y recorridos que realicen.

Horarios de secretaria

El horario de secretaria es de 9:15 a 10 y de 13:00 a 14:00 h. Debera respetarse para cualquier tipo de
gestion de octubre-mayo.

Horarios de actividades extraescolares

El Centro permanecera abierto en horario de tarde para las actividades extracurriculares que programen
tanto la A.M.P.A., el Ayuntamiento u otras instituciones. Todos los afios, a principio de curso, se realizara un
horario con estas actividades. Los responsables de lo que ocurra en el Centro en esas horas son, conforme a la
normativa vigente, las entidades organizativas, para lo que nombraran una persona encargada de controlar
dichas actividades.
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TITULO X
PRCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS, AL ALUMNADO Y AL

PROFESORADO

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por el tutor, o por
cualquiera de los maestros que imparten docencia al alumno.

El centro fijara un horario de atencién a las familias y programara una serie de reuniones de tipo
colectivo e individual a lo largo del curso.

Todos los padres seran informados mediante boletines informativos, acerca del grado de consecucion
de los estandares de aprendizaje y de las competencias clave..

La directora, la jefa de estudios, el secretario o cualquier maestro podréa solicitar una entrevista con los
padres de un alumno cuando el asunto lo requiera.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres deberan utilizar para
estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son los siguientes:

= Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a todas las familias cuando la informacién sea
relevante o esté relacionada con alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega de estos
escritos se hara a través de los alumnos. Por ello, es conveniente preguntar a los alumnos a diario
si existe alguna comunicacion del centro.

= Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria contardn con una agenda escolar donde
apuntaran todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las
familias cada dia. Dicha agenda también tiene apartados donde se puede comunicar el tutor para
indicar determinados aspectos del rendimiento escolar de los alumnos.

= Pé&gina web del centro. La pagina web del centro tiene informacion actualizada de las actividades
llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos oficiales del mismo y demas materiales
de interés para las familias. Es conveniente que las familias piensen en el beneficio de este tipo de
tecnologia no solo para estar al dia del funcionamiento del colegio, sino para el trabajo personal de
los alumnos en muchas asignaturas.

= Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas actividades
vaya a llevarse a cabo, se emitira la correspondiente autorizacion a las familias a través del
alumno, para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y el alumno pueda disfrutar de
dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacion debidamente firmada, el alumno no podra
llevar a cabo dicha actividad.

= Las comunicaciones por escrito se haran a través del alumnado (boletin de evaluacion,
convocatorias de reunién, circulares informativas, justificantes de ausencia o retraso,...); y se ira
introduciendo paulatinamente la comunicacion y la realizacion de tramites burocréaticos a través del
programa Educamos CL M. y de la pagina web.

= Tablon de anuncios. En lugar visible, se expondran aquellas comunicaciones de indole no urgente
cuya conveniencia consideré el centro que puede comunicarse a través de este medio (periodo de
admisién de alumnos, calendario de elecciones, etc.)

= Consejeros y representantes de padres alumnos. Los representantes de los padres en el Consejo
Escolar del Centro y la Asociacion de Madres y Padres de alumnos dispondran también de toda la
informacién relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus
propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del centro.

= Llamada de teléfono y Correo electronico. El correo electronico del centro esté abierto también a
cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias.
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El tutor llevaré un control diario de las faltas de asistencia del alumnado, asi como de su justificacion o
no, introducira en el programa Delphos dicho datos todos las semanas, introduciendo igualmente los retrasos
diarios de puntualidad; estos datos quedaran reflejados en el programa en el boletin informativo de notas a las
familias cada trimestre.

El tutor valorara la validez de la justificacion para detectar posibles casos de absentismo.

La informacion de interés general se hara a través de reuniones informativas o de Claustro. Cuando se
trate de otro tipo de informacidén (concursos, cursos del CRFP., convocatorias, informacion sindical...) se
expondran en los tablones de anuncios correspondientes, pudiéndose comunicar ademas personalmente bien a
través del coordinador.

La correspondencia que tenga caracter personal sera entregada individualmente al profesorado.

Se ira utilizando, cada vez mas, en detrimento de las fotocopias, el paso de informacion a través de las nuevas
tecnologias de la informacion (correo electrénico, pagina web del centro, red social interna,...).

Cuando se trate de una informacién personal se le dara directamente al mismo. Cuando afecte a todos
se les dara a través del profesorado-tutor o por medio del Equipo Directivo.

La comunicacién con el alumnado a través de las nuevas tecnologias, se hard aplicando las
indicaciones y directrices de “Seguridad en la Red” marcadas por la Administracién Educativa.

El alumnado puede encontrar en la pagina Web http://ceip-cristodelasala.centros.castillalamancha.es/
del centro informacion referida a novedades, actividades, recursos, etc., asi como en los blogs de nivel.
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TITULO XI
PROCEDIMIENTOS DE APLICACION PROTOCOLO CUSTODIA DE MENORES Y OTRAS

ACTUACIONES

El padre/ madre deberad comunicar los acuerdos de la resolucion judicial y aportar copia de la misma.
La actuacion del personal del centro educativo debe ser de igualdad para ambas parte a excepcion de
los siguientes supuestos:

= Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse esta
circunstancia al centro educativo).

= Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

= QOtras restricciones establecidas judiciaimente. La resolucion judicial que establezca estas
condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

Informacidn al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

= Cualquier peticién de informaciéon sobre el proceso de ensefianza aprendizaje del menor se
requerira que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la
Ultima sentencia o0 auto con la medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

= Sien el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera declaracion sobre el
particular, el centro debera remitir informacién al progenitor que no tiene encomendada la guarda y
custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran
documento alguno ni le darén informacién, salvo por orden judicial.

= Recibida la peticién de informacién, se comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de la
peticion recibida.

Comunicacion con los progenitores dentro del horario escolar.

= El articulo 160 del Cddigo Civil menciona que los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por
otro 0 en los que asi lo disponga la resolucion judicial oportuna.

= No podrén impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y
otros parientes y allegados.

= Porlo tanto, salvo resolucion judicial el régimen de comunicaciones entre los padres no custodios y
ellla menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el
centro.

Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluaciéon a padres

separados.

= El padre 0 madre no custodio, realizard su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

= De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo su custodia al
nifio/a.,

=  Sila dltima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo de medida
penal de prohibicién de comunicacion con el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicara
los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

= El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los tutores y a
recibir informacion verbal.
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= Enningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al progenitor no
custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole, o ningun otro documento que no consista en una resolucién
judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento

publico.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios
basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o preparacion distinta de la
conocida por cualquier otro ciudadano.

La responsabilidad del personal del centro docente, en caso de accidente de un alumno, es la de
realizar aquellas medidas de Primeros Auxilios que se conozcan, estar a su lado en todo momento (deber de
custodia), avisar al 112 y trasladarlo al centro sanitario mas préximo, si asi se considera por el profesor u otro
personal del centro o se indica desde la centralita del 112. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres,
tutores o representantes legales del alumno.

= Solicitar ayuda inmediata al 112 o al centro de salud més cercano.

= Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

= No mover al menor y evitar la deambulacion.

= Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.

= Aplicar, en su caso, los primeros auxilios necesarios para evitar un mayor dafio (proteger de golpes
de repeticion, caidas, taponar la hemorragia, maniobras cardiopulmonares de primeros auxilios,
etc).

= QObservar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgencia.

= El personal del centro procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo a sus conocimientos.

= Cuando el menor posea diagnostico médico y tratamiento previo establecido por personal
facultativo, los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro
educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagnéstico y tratamiento del
mismo.

= Es obligatorio igualmente la cumplimentacién y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor de una autorizacidén al personal educativo para administrar el
tratamiento médico” (Unicamente se les pedira a aquellos padres, tutores o representantes legales
que no lo hayan entregado en la matricula).

= Los procedimientos en relacién con la administracion de los medicamentos los centros docentes
deben ser muy cautelosos con la misma. Si bien los centros no deben administrar medicamentos al
alumnado, con caracter general, los establecimientos educativos no pueden negarse a esta
obligacion, siempre que el medicamento a administrar no sea cualquiera, haya sido prescrito por un
facultativo, con sus correspondientes y exactas indicaciones de aplicacion y dosis, y que su forma
de administracion no requiera conocimientos técnicos especificos.

= Alos centros educativos que cuenten con servicio de comedor y/o transporte escolares se les debe
participar de las especiales condiciones de salud de estos alumnos.
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En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, el centro no
adoptara mas medida que custodiar al alumno a través de la persona o personas que tengan establecidas en las
normas (tutor, equipo directivo...). Se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se
custodiara al alumno hasta un tiempo prudencial.

En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes legales en las
recogidas de sus hijos, el centro suscribira un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a
no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.

En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el centro
custodiara al alumno el tiempo oportuno v, tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el
centro trasladara a los Servicios Sociales el acuerdo de compromiso de convivencia suscrito por los padres,
tutores o representantes legales y la institucion educativa, asi como documentacion que recoja fehacientemente
(hoja de registro de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal) que los responsables del menor incumplen
lo acordado. En este Ultimo caso los Servicios Sociales de Atencién Primaria del municipio actuaran sobre los
responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucién.

Se entiende por violencia escolar la accién u omisién intencionadamente dafiina ejercida entre
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres) y que se produce dentro de los espacios
fisicos que le son propios a esta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente relacionados con
lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares).

= \Violencia Psicoldgica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen
humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccidn, que ocasionen en la victima sentimientos
de culpabilidad y/o miedo con un afan de control sobre ella.

= Violencia Fisica: cualquier accion no accidental que provoque dafio fisico a los menores como son
golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar,
asesinar.

= Violencia Sexual: coaccion para mantener relaciones sexuales no consentidas, puede implicar
violencia fisica 0 no (se incluyen las situaciones de este tipo tanto dentro como fuera de las
relaciones de pareja).

= Violencia econémica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que consiste en el control
o restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacién o castigo.

= Viene con golpes o heridas del recreo.

= Se pone nervioso al participar en clase.

= Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

= Es un alumno que excluyen de los trabajos en equipo.

= Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

» Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos casos somatiza por
el estrés del acoso).

= Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.

= Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la cama.
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Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroficos.

Sufre irritabilidad y fatiga cronica.

Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor exige cosas materiales
a su victima).

Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.

Se niega a decir qué le esta pasando.

Tiene ideas que expresan sentimientos 0 pensamientos con enojo y no quiere salir a jugar.

Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido:

En primer lugar a los padres, tutores o representantes legales.
En segundo lugar al equipo de orientacién del centro educativo.
En tercer lugar a los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

En estos casos se actuara inicialmente llevando al menor al Centro de Salud mas préximo y
posteriormente el Director del centro educativo denunciara el caso ante la Guardia Civil o Policia
Nacional y ademas lo pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de
Atencién Primaria

En el supuesto que se produzca un caso de maltrato entre iguales y atendiendo a lo expuesto en la
Resolucién 18 de enero de 2017 referente a este tema, las actuaciones para solucionar el problema seguiran el
siguiente protocolo:

Identificacion de la situacion.

El Director constituye un grupo de trabajo con funcionamiento auténomo de la Comisién de
Convivencia o del Consejo Escolar. Se tomaran las medidas que garanticen la inmediata
proteccidn de la persona agredida, con caracter provisional.

El grupo de trabajo elabora un Plan de actuacién, con medidas dirigidas a agresor/a, agredido/a,
observadores y profesionales implicados e informa a las familias.

Se realizard evaluacién y seguimiento por parte del Director/a, de todo el proceso se va
informando a Inspeccioén.

En caso de persistir se derivara a la Fiscalia de Menores o a la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores, que llevara a cabo la actuacion de oficio.

El centro realizarg, a instancias de la Fiscalia, las actuaciones que la misma solicite al respecto
del maltrato entre iguales el cual haya podido ser derivado a esta, 0 a cualquier otra institucion
legalmente competente.
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Un componente del consejo escolar sera nombrado responsable de promover, a iniciativa propia o de
otros miembros de la comunidad educativa, la educacion en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad
entre hombres y mujeres en todos lo procesos educativos y de participacion que se den en los centros.

de este componente del Consejo Escolar serian:

= Velar por la utilizacién no sexista del lenguaje (escrito y hablado) adecuando éste en los distintos

documentos del centro.

= Incluir la perspectiva de género a todas las actividades del centro: formativas, extraescolares,

complementarias...

= Comprobar que los materiales educativos utilizados eliminan estereotipos sexistas que discriminan

alas mujeres.

= Fomentar actividades de formacién, tutorias... que participen de los valores de igualdad entre

chicos y chicas

= Participar en las estructuras de resolucion de conflictos del centros (si las hay) incluyendo la

perspectiva de género y fomentando la resolucién pacifica de conflictos que tienen su base en el
sexismo.

= Establecer con ofras estructuras profesionales internas (Equipos Directivos, Equipo de Orientacién,

AMPAS...) sistemas de deteccion precoz de violencia de género, tanto entre el alumnado como en
las familias.

= Coordinar con instituciones externas programas que tengan como base la igualdad entre hombres

y mujeres: Instituto de la Muijer, centros de muijer, Servicios Sociales, Salud, ONGs...

Las actuaciones de nuestro centro ante casos de absentismo escolar se corresponden con lo expuesto
en la Orden 9 de Marzo de 2007 y estan desarrolladas en nuestro Programa de Prevencion y Seguimiento
del Absentismo Escolar

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

= El tutor/a llevara un control de la asistencia diaria. En caso de observar una situacién de
absentismo, lo comunicara a la familia e informara al equipo directivo.

= En caso de no remitir la situacién de absentismo, el tutor/a, si es preciso con el concurso del equipo
directivo, citara a la familia a una entrevista.

= Valoracion por parte del Equipo de Orientacion.

= Valoracidn por parte de los Servicios Sociales Basicos.

= Se acordaran las medidas adecuadas por parte del Departamento de Orientacion.

= Seinformaréa del proceso a la Inspeccién Educativa.

= Se realizard un seguimiento periodico por parte del tutor/a en colaboracién con la familia y los
Servicios Sociales.

= Se solicitara colaboracion del Ayuntamiento.

Con el fin de cumplir con el protocolo de actuacién marcado en esta Orden es necesario comunicar cuanto
antes los casos de absentismo al equipo directivo o a la orientadora.

El registro en Delphos de las faltas de asistencia de todo el alumnado es imprescindible para poder cumplir
con el mencionado protocolo. Por este motivo las faltas de asistencia de cada mes estaran actualizadas antes

del dia 5 del mes siguiente.
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= El centro cuenta con un Equipo de Orientacién y Apoyo (Orientadora. P.T. y Al) para dar respuesta
a las necesidades que surjan del alumnado de atencion a la diversidad y para orientar a las familias
y al profesorado.

= La derivacion del alumnado al Equipo de Orientacidn y Apoyo para su evaluacién psicopedagogica
se hara por escrito mediante el modelo destinado a tal efecto.

= El tutor se reunird al principio de curso con el equipo de orientacién y elaborara un listado de
ACNEAES de su grupo y cumplimentara para este alumnado un Plan de Trabajo.

= Todas las horas no lectivas que tengan los profesores, (exceptuando Biblioteca, responsable de
formacion, biblioteca, coordinacién de equipo docente o todas aquellas que queden establecidas
por la normativa vigente) seran dedicadas a refuerzo educativo, éste sera organizado por la
jefatura de estudios en un cuadrante donde queden recogidos la hora y cursos a los que se dara.

= Los refuerzos educativos se realizarén en areas instrumentales preferentemente dentro del aula y a
ser posible por el profesorado del mismo nivel.

En todo caso se actuara de acuerdo a lo explicitado en el apartado de Orientacién y Atencién a la
Diversidad incluido en nuestra Propuesta Curricular.

Para garantizar que toda la informacion referente al alumnado pueda ser conocida por todo el
profesorado, por su seguridad y para garantizar la confidencialidad de los datos personales, se tendra
un registro de cada grupo en el que se incluirdn, entre otros los siguientes aspectos:

= Alergias.

= Situaciones de separacion, custodia o patria potestad.
= Personas que recogen al alumnado del colegio.

= Alumnado de Religién o no Religién y Valores.

= Alumnado de comedor.

= Otros.

El claustro de profesores determinaréa el modelo donde registrar estos datos y el lugar donde
poder consultarlos.
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TITULO Xl
MEDIDAS PARA EL USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES.

El centro adoptard las medidas necesarias para el cuidado y mantenimiento de los materiales
curriculares correspondientes a los diferentes programas que la Consejeria de Educacion, respetara las normas
que en ellos se establezcan y llevara a cabo acciones para el mejor uso de los materiales.

Se constituira una comision de seguimiento de materiales curriculares de acuerdo a lo que
establezca la normativa. Como minimo estara formada por los siguientes miembros.

= |aDirectora, que sera su presidenta.

= Un profesor.

= Un padre o madre de alumno.

Funciones de la comision
= Establecer criterios generales para el mantenimiento de los materiales curriculares.
= Resolver los problemas y las incidencias que pudieran surgir como consecuencia del mal uso de
los materiales curriculares.
= Establecer las normas sobre el cuidado de los materiales.
= Velar por que todos los alumnos beneficiarios, dispongan de los materiales curriculares.
= Entregary recoger los materiales.
= Llevar un registro de todos los materiales curriculares existentes en el centro.

Normas

= En el momento de entregar los materiales al alumnado, se les dara una hoja en la que los padres
firman que han recibido los materiales y se comprometen a su conservacion y devolucion a final de
curso.

= Los beneficiarios de materiales curriculares estan obligados a conservar el buen estado de dichos
materiales y tendran que reponer los ejemplares deteriorados o extraviados por causas imputables
al propio alumno.

= Los libros deberan forrarse.

= No podrén subrayarse, salvo indicacion expresa del profesor, siempre con lapicero y en uno de los
margenes.

= No realizaran en ellos anotaciones de ningun tipo.

= No podran deteriorarlos bajo ningin concepto.

= En caso de extravio, el responsable Ultimo es el alumno.

= Deberan ser entregados al tutor en buen estado al finalizar el curso escolar.

= Los padres, madres y/o tutores legales deberan fomentar en sus hijos/as los habitos de buen trato
y cuidado del material, que no es de propiedad privada, que es de todos y financiado con los
recursos de todos los castellano-manchegos.

» Enel caso de incumplimiento de las obligaciones se procedera, sancionando la falta segun el grado
de cumplimiento, si éste es grave o muy grave, entendiendo por tal el mal trato deliberado de
manera que no pueda ser utilizado al curso siguiente, la pérdida o reintegro del material, la sancién
podra ser la pérdida de la condicion de beneficiario al curso siguiente.



